PERSONEL DiSIPLIN SORUSTURMA DOSYASININ
DiSIPLIN AMIRi TARAFINDAN SONUGLANDIRILMASI i$ AKISI

Disiplin amiri dosyay!
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sorusturmaciya iade
eder.
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Sorusturmaci tarafindan
hazirlanan sorusturma
dosyasi UYARMA ve

KINAMA cezalarini
verme yetkisine sahip
disiplin amiri tarafindan

Dosyada
eksiklik tespit
edildi mi?

Disiplin
amiri
sorusturmacinin
Onerdigi cezayi
uygun gordu
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Gerekge
gOstererek baska
bir disiplin cezasi
verir ya da ceza

iptal edilir.
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Disiplin amiri,
sorusturmacinin
onerdigi uyarma
veya kinama
cezasindan birini
verir.
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Disiplin Karari karari yazilir.
Gerekli tebligatlarin Verilen ceza Kararda, sUphelinin lehine
yerine ulagsmasindan kararla birlikte ve aleyhine olan deliller
sonra, dosya dizi kabul etmesi aciklanir, su¢ ve ona uygun
pusulasi ile birlikte | halinde elden ya | ceza agikca belirtilir, alinan |
Rektorliik Makamina|~ da Tebligat ifade ve savunma 6zetlenir, |
(Personel Daire Kanunu’na gore itiraz yollan belirtilir. Karara
Baskanhgi) sorusturulana tarih ve sayl numarasi
gonderilir. bildirilir. verilerek disiplin amiri
tarafindan imzalanir. \M%\p‘m\\r\
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Disiplin Kurulu
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Supheli verilen
cezaya karsi yedi

y

glin icinde birim
yoénetim kuruluna
itiraz edilebilir.

itiraz1 altmig
glin icinde
kurul
tarafindan
karara baglar.

Disiplin amirinin
verdigi ceza tim
sonuglariyla ortadan
kalkar.

FDK
itiraz1 kabul
etti mi?
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Sorusturma dosyasi dizi

pusulasi ekinde Personel |

Daire Bagkanlgina
gonderilir.

Karar ilgiliye ve
Ust disiplin
amirine bildirilir.
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