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PERSONEL DiSiPLIN SORUSTURMA DOSYASININ

DISIPLIN KURULU TARAFINDAN SONUGLANDIRILMASI i$ AKISI

A

Sorusturmaci tarafindan énerilen
AYLIKTAN KESME veya
KADEME ILERLEMESININ
DURDURULMASI cezalarini

y

Kurul, eksikliklerin
tamamlanmasi i¢in dosyayi
sorusturmaciya iade eder.

verme yetkisi birim disiplin
kurulunda oldugundan dosya
kurula havele edilir.

Kurul,
sorusturmacinin
hazirladig1 dosyay!
usul yéniinden
inceler.

Verilen ceza kurul karari ile

birlikte elden veya Tebligat |

Kanunu hikimlerine gore
sorusturulana bildirilir.

Kurul kararinda; sphelinin
lehine ve aleyhine olan
deliller agiklanir, sug ve

A 4

Gerekli tebligatlarin yerine
ulasmasindan sonra, dosya
dizi pusulasi ile birlikte
Rektorlik Makamina
(Personel Daire Baskanhgr)
gonderilir.

A 4

Sipheli verilen
cezaya kargi yedi
gun iginde

ona uygun ceza agikca |[«—E
belirtilir, alinan ifade ve
savunma 0Ozetlenir, itiraz

yollari belirtilir.

eksiklik tespit
edildi mi?

Disiplin

kurulu
sorusturmacinin
onerdigi cezay
uygun gordu
ma?

Universite yonetim
kuruluna itiraz
edilebilir.

A KARA‘E“\\U
pisi\®
H
D’MzA v
Skan Kurul énerilen
cezay hafifletir
veya iptal eder.
KARAR
Universite Disiplin Kurulu
Kurul itirazi OYK Birim disiplin
altmis giin itirazi kabul Eep kurulunun verdigi ceza
icinde karara etti mi? tum sonuglariyla
baglar. ) ortadan kalkar.
“‘Q\E\A et H
Dis\P v

Sorusturma dosyasi
Personel Daire

Karar ilgiliye ve
birim amirine |«

A

Baskanlhgina génderilir.

bildirilir.




