OZET

Bu rapor , kurumun yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek, durumu gérmek, tespit
etmek, eksikliklerin farkina varmak, tiim paydaslar1 bilgilendirmek, gelisimsel
faaliyetleri desteklemek, 6grenci merkezli egitimi gelistirerek ve kurumsal yapiy1 ve bu
yapinin igerisinde yer alan tiim aktorleri giiclendirmek ve bununla birlikte Kurumsal Di1g
Degerlendirme Programinda ve/veya Kurumsal Akreditasyon siireclerinde esas alinmak
lizere kurum tarafindan mevcut durumun ortaya konulmasi amacina hizmet etmek icin
hazirlanmustir.

BiRiM/ BOLUM HAKKINDA BIiLGILER

Bu boliimde, Birimin/Boliimiin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri,
organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlar1
icerecek sekilde diizenlenmelidir.

1.1letisim Bilgileri: Trabzon Universitesi - Spor Bilimleri Fakiltesi - Dog. Dr. Serdar
ALEMDAG Kalite Koordinatérliigiiniin Birim/Boliim Kalite Komisyon Baskani - Dekan
Yardimcisi - mail: serdar.alemdag@trabzon.edu.tr - Tel: (Dahili) 1264 - Spor Bilimleri
Fakultesi Kat:2

2.Tarihsel Gelisimi: Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu olarak Milli Egitim
Bakanliginin 17.4.2006 tarih ve 8520 sayil1 yazisi iizerine, 28.3.1983 tarih ve 2809 sayili
Kanunun ek 30’uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nun 20.4.2006 tarih ve 10382
sayili karar1 ile Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde kurulmustur.Trabzon
Universitesi, 18.05.2018 tarihli ve 30425 say1li Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili
kanunuyla Karadeniz Teknik Universitesi'nin ayrilmasi ile Trabzon Akcaabat'ta
kurulmustur. Daha dnce, Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiine bagli olan Beden
Egitimi ve Spor Yiksekokulu, bu siirecte Spor Bilimleri Fakiiltesine dontistiiriilerek
Trabzon Universitesi biinyesinde egitim-dgretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. 2009-
2010 egitim-6gretim y1linda Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi bdliimiine, 2010-2011
egitim-0gretim yilindan itibaren ise Antrenorlik Egitimi ve Spor Yoneticiligi
bélumlerine, 2020- 2021 egitim-6gretim yilinda ise Rekreasyon Boliimiine 6grenci
alimina baslanmistir. Fakiilte biinyesinde dort lisans egitimi boliimii, alti anabilim dal
ayrica lisansiistii  egitimi  icerisinde yiiksek lisans ve doktora programlar
bulunmaktadir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

MisyonCagin gerekleri dogrultusunda egitim-ogretim hizmeti tireterek ¢agdas, dinamik,
kendine giivenen, saglkli, yasam kalitesi yiiksek, sosyal, sorumluluk sahibi; egitime,
spor bilimlerine ve performans sporuna hizmet edebilecek, beden egitimi ogretmeni,
antrencdr, spor yoneticisi, rekreasyon lideri ve spor bilimciler yetistirmek. \lizyonAtaturk
llkelerine bagl, ¢cagdas, dinamik, ozgiir diisiinen, kendine giivenen, sorumluluk sahibi
gencler yetistirmek; egitim-ogretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yani sira
topluma hizmet vermek; katilima, paylasima ve takim ¢alismasina dayali kurum kiiltiirii
ile bilim diinyasina hizmet vermektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
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A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Spor Bilimleri Fakiiltesi blinyesindeki birim yonetiminde akademik ve idari tim suregler,
kurumsal i¢ kontrol standartlarina tam uyumlu bir sekilde icra edilmektedir. Antrenorlik
Egitimi Bolimii'niin sevk ve idaresi, Bolim Baskani ve Boliim Bagkan Yardimcisi
tarafindan yiiriitilmekte olup, tim faaliyetlerde seffaflik ve izlenebilirlik esas
alinmaktadir. Birim bazinda gerceklestirilen ders miifredat: giincellemeleri, program
degisiklikleri ve uygulama farkliliklar1 gibi tiim akademik konular, boliim ve anabilim
dali toplantilarinda 6nceden belirlenmis bir giindem dahilinde tartisiimaktadir. Bu
toplantilarda alman kararlar, demokratik bir katilimla oy c¢oklugu usuliine gore
neticelendirilmekte ve resmi tutanaklar araciligiyla kayit altina alinmaktadir. 2025 yili
icerisinde periyodik araliklarla (6 Ocak, 20 Haziran ve 9 Aralik) toplam {i¢ ana toplant1
gerceklestirilerek  birimin stratejik yol haritast  belirlenmistir. Egitim-6gretim
faaliyetlerinin kalitesini artirmak ve nesnel bir degerlendirme ortami olusturmak
amaciyla, 2024 yilinda temelleri atilan uzmanlik komisyonlari, 2025 yilinda fakiilte
genelindeki  standardizasyon kriterlerine gore giincellenmistir. Bu kapsamda
"Antrendrliik Egitimi Boliimii ve Anabilim Dali Egitim-Ogretim Strateji Belirleme
Komisyonu" ile "Yatay Gegis, Ders Uyum ve Muafiyet Komisyonu", akademik
personelin katilimiyla aktif hale getirilmistir. Bu komisyonlar, her donem en az bir kez
toplanarak kendilerine atanan gorevleri yerine getirmekte ve hazirladiklari degerlendirme
raporlarmi Boliim Baskanligima sunmaktadir. Sunulan bu raporlar ve komisyon
calismalari, birimde gérev yapan tiim akademik personelin bilgisine sunulmakta, karar
mekanizmasi kolektif bir sorumluluk anlayisiyla isletilmektedir. Boylelikle Antrenorliik
Egitimi Boliimii, akademik ve idari isleyisini kurumsal bir disiplin i¢inde, denectlenebilir
ve nesnel kriterlere dayali olarak siirdiirmektedir.

Olgunluk Duizeyi

3 - Kurumun y6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

(3)A.1.1._1: Organizasyon semasi

(2)A.1.1._2: Komisyon Cesitliligi

A.1.2. Liderlik

Boliim Baskani ve Baskan Yardimcisi Boliim ve Anabilim Dali biinyesinde yiiriitiilen
tiim faaliyetler, egitim-6gretim siirecinde ortaya ¢ikan durumlarla ilgili alinmasi gereken
Onlemler ya da yapilmasi gereken degisiklikleri boliim/anabilim dali toplantilarinda
birimin tiim {yeleriyle paylasir. Toplantilar, ihtiyaclar dogrultusunda olusturulan
giindemle birlikte UBYS iizerinden yapilan toplant1 ¢agrisiyla birlikte gerceklestirilir.
Antrendrliik Egitimi Bolimii ve Anabilim Dali, gerekli olan yazigmalar1 ve
bilgilendirmeleri UBYS iizerinden gergeklestirmektedir. Tiim kararlar UBY'S iizerinden
Bolim Baskani tarafindan elektronik imzayla onaylanarak kayit altma alinmaktadir.
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Bolim ve Anabilim Dali kapsaminda siirdiiriilen/baslatilmas1 planlanan faaliyetler,
egitim-6gretime yonelik gilincellemeler ve raporlamalar ve caligma taslaklar1 dijital
formatta elektronik ortamda Universite tarafindan tahsis edilen ofis bilgisayarinda ve
boliim sekreterliginde saklanmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

3 - Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirlinlin geligimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)A.1.2._1: Toplant1 Cagrilar

(2)A.1.2._2: Toplant1

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi ¢atis1 altinda Antrendrliik Egitimi Boliimii 6zelinde yiiriitiilen bu
stirecler, fakiltenin genel kurumsal doniisiim ve akademik modernizasyon stratejisini
yansitmaktadir. Bu ¢ergevede sunulan metin asagidadir: Spor Bilimleri Fakiiltesi,
kurumsal doniisiim kapasitesini etkin bir sekilde kullanarak, akademik amag, misyon ve
vizyonu dogrultusunda egitim programlarini strekli glincellemekte ve i¢-dis paydaslarla
interaktif bir is birligi siireci yiriitmektedir. Fakiilte bilinyesinde gelecege yonelik
stratejiler gelistirilirken, paydas goriisleri titizlikle degerlendirilerek programlarda
yenilik¢i yaklagimlar siirekli hale getirilmektedir. Bu vizyon dogrultusunda, giincel
ihtiyaglara cevap verebilecek nitelikli antrendrlerin yetistirilmesi adma; YOK
onciiliigiinde SPOR-DEK tarafindan gelistirilen "Antrenorliik Egitimi Ulusal Cekirdek
Egitim Programi" (UCEP), 30 Mayis 2024 tarihinde aliman kurul karariyla kabul
edilmistir. Fakiiltede su an mevcut 2021 miifredat1 (AEB kodlu) ile yeni UCEP miifredat1
(ANB kodlu) koordineli bir sekilde es zamanli olarak uygulanmaktadir. Doniigiim planina
gore, ¢ekirdek egitim programinin 2026 Bahar doneminde IV. yariyila ulagsmasi, 2027-
2028 Bahar yariyilinda ise tiim kademelerde tamamlanarak tam entegrasyonun
saglanmas1 hedeflenmektedir. Akademik ve teknik altyapmin giiclendirilmesi ¢aligmalar1
kapsaminda; Trabzon Universitesi Sporda Performans Degerlendirme ve Yetenek Secimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin akademik faaliyetlere kapatilmasiyla birlikte fakiilte
biinyesinde yeni bir ihtiya¢ ortaya ¢ikmistir. Bilimsel arastirma kapasitesinin korunmasi
ve Ogrencilerin uygulama yetkinliklerinin artirilmas1 amaciyla, fakilte blnyesinde
modern bir Performans Arastirma Laboratuvari kurulmasi ve gerekli kaynak tahsisinin
saglanmasi birincil dncelik olarak belirlenmistir. Bu konudaki resmi ve teknik talepler,
stratejik planlama ¢ergevesinde Rektorliik makamina sunulmak iizere hazirlanmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

3 - Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yuritilmektedir.

Kanitlar
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(3)A.1.3. 1: Spor Tesisi Randevu Sistemi

(2)A.1.3._2: Goérev Tanimlari

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Kalite giivence alt komisyonlar1 belirlenmis silirecin denetiminin saglanmasi
planlanmistir. Kalite siireglerine iligkin dokiimanlar fakiiltenin web sitesinde “i¢ kontrol”
sekmesi altinda paylasilmistir. Her bolimden komisyonlara katilim saglanmasi
planlanmigtir.

Olgunluk Duizeyi

3 - I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yurattulmektedir.

Kanitlar

(3)A.1.4. 1: Komisyonlar

(2)A.1.4. 2: Komisyonlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiilte internet sitesinde, sosyal medyada tiim faaliyetlerin gilincel ve seffaf bir bigimde
paylasilmasi saglanmistir. Etkinlikler, duyurular, gelismeler internet sitesi ve sosyal
medyada duzenli olarak kamuoyu ile birlikte paylasiimaktadir. Paylasimlarin igerigi ve
giincel olarak yapilmasi konusunda bilgilendirme yapilmaistir.

Olgunluk Duzeyi

3 - Kurum tanimli siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

(3)A.1.5. 1: Haberler

(2)A.1.5. 2: Sosyal Medya

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.
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Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumun tanimlanmig ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.2.1. 1: Misyon

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.
Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.2.2. 1: Stratejik Plan

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans gOstergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmustir.

Olgunluk Duzeyi

2 - Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1
tanimlanmustir.

Kanitlar

(2)A.2.3._1: Tebrik Mesaj1

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde iletisim ve bilgi paylagim siirecleri, kurumsal
dijitallesme vizyonuna uygun olarak Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)
iizerinden profesyonel bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu sistem araciligiyla tiim resmi
yazigmalar, duyurular ve belge akisi, seffaf ve denetlenebilir bir yapida icra edilmektedir.
Fakiiltenin bilisim altyapis1 ve dijital hizmetleri, Bilgi Islem Daire Baskanhig: ile
koordineli bir sekilde sunulmaktadir. Bu kapsamda; web hizmetleri, 6grenci ve personel
bilgi sistemleri ile ders bilgi paketleri gibi akademik ve idari bilisim hizmetleri, egitim-
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Ogretim faaliyetlerinin kesintisiz siirdiiriilmesini saglamaktadir. Ayrica, kurumsal
hafizanin korunmas: ve siirdiiriilebilir yonetim ilkeleri geregince; boliime ait tiim evraklar
ve alinan kurul kararlari, Antrendrliik Egitimi Bolim Baskanlig1 tarafindan sistemli bir
sekilde arsivlenmekte ve dijital ortamda kayit altina alinmaktadir. Bu yapi, fakiiltenin
idari siireclerinde yiiksek diizeyde izlenebilirlik ve veri giivenligi saglamaktadir.

Olgunluk Duizeyi

3 - Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Kanitlar

(3)A.3.1._1: Ubys

(2)A.3.1._2: ciktilar

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrlik Egitimi Boliimiinde, yeni gelen veya goreve
atanacak akademik personelin atama iglemleri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
4857 sayil1 Is Kanunu, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim
Personel Kanunu ve Trabzon Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi gibi mevzuatlar dogrultusunda titizlikle yiirtitiilmektedir. Akademik kadrolara
alim stireglerini yonetmek iizere olusturulan komisyonlar, adaylarin degerlendirilmesi
asamasinda seffaflik ilkesine biiyilk 6nem vermekte ve bu silirecin her asamasi,
bolimiimiiziin internet sitesi lizerinden kamuya agik bir sekilde ilan edilmektedir.
Liyakat, bu siiregte en Onemli Olgiit olarak belirlenmis olup, tiim is ve islemler
Universitemiz Personel Daire Baskanligi ile yakin isbirligi icinde gerceklestirilmektedir.
Ayrica, boliimiimiiz biinyesinde, tiim tiniversite birimlerinde oldugu gibi bir akademik
tesvik komisyonu kurulmustur. Gelecek yildan itibaren birim web sayfasi i¢in link
atanacak ve boliime iligskin tiim bilgiler béliim sayfasinda olacak sekilde diizenlenecektir.
Birimde 1 yildan daha uzun siiredir arastirma gorevlisi bulunmamaktadir. Birimde hem
idari isler hem de akademik faaliyetlerin Universite kiiltiiriine uygun bir sekilde kesintisiz
ilerletilebilmesi adina miimkiin olan en kisa siire icerisinde arastirma gorevlisi alumina
ihtiya¢c vardir. Ayrica kalite siireclerinin takibi i¢in sadece bolim biinyesinde gorev
yiirlitecek bir sekretere ihtiya¢ vardir.

Olgunluk Duzeyi

3 - Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
streclere uygun bir bicimde yaratilmektedir.

Kanitlar

(3)A.3.2. 1: Personel

(2)A.3.2. 2: Ogretim Uyesi Alim ilan1
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A.3.3. Finansal yonetim
Kurumda finansal kaynaklarm yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.
Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

A.3.4. Sreg yonetimi

Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk1 ve yonetim sistemi
stire¢ ve alt siire¢leri tanimlanmustir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi silire¢ ve alt siirecleri tanimlanmistir.

Kanitlar

(2)A.3.4. 1: YOnergeler

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim

Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastrma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarma paydas katilimini
saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda kalite gtivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siire¢lerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.1._1: Paydaslar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Her akademik yar1yilin sonunda, donem sonu degerlendirme toplantilar1 diizenlenmekte,
bu toplantilarda 6grencilerin akademik performanslari, derslere ve Ogretim iiyelerine
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iliskin geri bildirimleri ele alinmaktadwr. Diger yandan ders programlari, smav
programlar1 ve egitim-6gretimle ilgili diizenlenen etkinliklerin duyurular1 fakiilte
sayfasinda diizenli olarak paylasilmaktadir. Birim, 6grenci memnuniyetini 6lgmek
amactyla genel bir memnuniyet anketinin UBYS sisteminde standart hale getirilerek
uygulanmasi beklentisindedir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda 6gretim siireclerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yiikii vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Kanitlar

(2)A.4.2._1: Ubys

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Programlarin amac¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadigmin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Programlari amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.3. 1: Mezun Sistemi

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararast  faaliyetler ~Universite Dis Iliskiler ~Koordinatérliigii  tarafindan
yuratiilmektedir. Bu nedenle birim kendisi bagimsiz bir politika olusturamamaktadir. Bu
baglamda da Universite kontenjanlar1 nedeniyle imkanlar smirlidir. Diger yandan,
diploma eklerinin Ingilizce hazirlanmasi, fakiiltemiz web sayfasindaki program
tamtimlarinin ve Ders Bilgi Paketi'nde yer alan ilgili boliimlerin Ingilizce'ye gevrilmesi
gibi 6nemli adimlar atilmaktadir. Bu siirecler, programmmizin uluslararasi alanda daha
goriiniir olmasi adma titizlikle takip edilmekte ve uygulanmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumun uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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(2)A.5.1._1: Dis iliskiler Kurum Koordinatérliigii

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Tanimh siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarma uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

3 - Tanimli stiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen
programlar, programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilara uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3)B.1.1._1: Program Ciktilar1

(2)B.1.1. 2: Ders Programlari

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

3 - Ders dagilim1 dengesine iligkin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.


https://ofinaf.trabzon.edu.tr/
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=KTWfS2y!xBBx!OO7Ce9icdERSLA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=KTWfS2y!xBBx!OO7Ce9icdERSLA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Share/264BA5EA0DCFF3D8E4CF0D7283107238

Kanitlar

(3)B.1.2._1: Ogretim Elemani Uzmanliklari

(2)B.1.2._2: Ders Dagilim Cizelgesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilartyla uyumlu hale getirilmesine
iligkin ilke, yontem ve siniflamalar1 iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Ders kazanimlariin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine
iligkin ilke, yontem ve siniflamalar1 iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.3._1: kazanimlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm

Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlar1 iceren ilke ve yontemlerin yer aldig1 tanimli siire¢ler® bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

2 - Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagma iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik
gibi boyutlar1 igceren ilke ve yontemlerin yer aldig1 tanimli siire¢ler® bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.4._1: is Yiikii Bilgisi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

Olgunluk Duizeyi

2 - Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

Kanitlar


https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/S/8598/akademisyenlerimizin-calisma-alanlari
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/520d675b50ed3415781250bbf790dcfb.xls&yeni=B.1.2._2%3A+Ders+Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m+Cizelgesi
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=KTWfS2y!xBBx!OO7Ce9icdERSLA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=KTWfS2y!xBBx!OO7Ce9icdERSLA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

(2)B.1.5._1: Uzaktan Egitim Sistemi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kurumda egitim ve dgretim siireglerini btlncul olarak yonetmek Gzere sistem, ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda egitim ve dgretim siireglerini butuncul olarak yonetmek (izere sistem, ilke
ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.6. 1: Bilgi Y®dnetim Sistemi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke,
kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimm uygulanmasina ydnelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.1. 1: Komisyonlar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.2. 1: Komisyonlar



https://online.trabzon.edu.tr/
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=KTWfS2y!xBBx!OO7Ce9icdERSLA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=KTWfS2y!xBBx!OO7Ce9icdERSLA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/9260/ders-ve-sinav-programi-hazirlama-komisyonu
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/9257/ders-muafiyeti-ve-intibak-komisyonu

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve
kredilendirilmesi

Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
ilke, kural ve bagl planlar bulunmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagh planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.3. 1: Komisyonlar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
stirecler tanimlanmamustir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Spor Bilimleri Fakiiltesi, egitim-6gretim faaliyetlerini kesintisiz ve yiiksek kaliteyle
stirdiirebilmek amaciyla 6grenme ortamlarini giincel ve uygun ekipmanlarla donatmakta;
yliz yiize egitimin miimkiin olmadig1 durumlarda Trabzon Universitesi UZEM destekli e-
ders platformunu kullanmakta ve smif, laboratuvar, stiidyo, 6§renme ydnetim sistemi,
basili/e-kaynak, materyal ve insan kaynagi gibi 6grenme kaynaklarinin uygun nitelik ve
nicelikte olusturulmasina yonelik planli ¢aligmalar yiirtitmektedir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumun egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
ogrenme kaynaklarmm (smif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.

Kanitlar

(2)B.3.1._1: veri tabanlar1

(2)B.3.1. 2: izemem



https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/9257/ders-muafiyeti-ve-intibak-komisyonu
https://kutuphane.trabzon.edu.tr/S/2308/veri-tabanlari
https://online.trabzon.edu.tr/#popup

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemizde Ogrencilerimizin akademik yolculuklarini destekleyen, onlara rehberlik
eden ve hem akademik zorluklarinda hem de kariyer planlamalarinda yanlarinda olan bir
danigmanlik sistemi bulunmaktadir. Bu sistem kapsaminda, &grencilerimize yonelik
akademik gelisim ve kariyer planlama hizmetleri, belirlenen prensip ve kurallar
cergevesinde 6zenle sunulmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siirelerine iliskin
tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.2._1: Arastirma Gelistirme Komisyonu

(2)B.3.2. 2: Bgitim-Ogretim Alt Komisyonu

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Kurumda, yemekhane, yurt, saglik hizmetleri, kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim
altyapisi ile uzaktan egitim altyapisi gibi tesis ve altyapinin uygun nitelik ve nicelikte
kurulmasi ve kullanilmas1 i¢in planlamalar yapilmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitliphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasma
ve kullanimna iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.3. 1: Tesisleri

(2)B.3.3. 2: Randevu Sistemi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

dezavantajli 6grencilerin kurum olanaklarina erisimini kolaylastirmak i¢in Universite
yonetiminin aldig1 genel kararlar ve uygulamalar esas alinmakta, boliim 6zelinde ek bir
stireg yiriitiilmemektedir. Ancak, bu genel politikalarm bolimiimiizde etkili bir sekilde
uygulanmasina 6zen gosterilmektedir. Lisans programinda dezavantajli gruplara dahil
olan 6grencilerin derse katilim ve smav siiregleri, Universite yonetmelik ve yonergelerine
uygun olarak yiruttlmektedir.

Olgunluk Duizeyi


https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/3610/arastirma-gelistirme-alt-komisyonu
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/3609/egitim-ogretim-alt-komisyonu
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/sporbilimleri-trabzon-edu-tr/%C4%B0mkanlar%C4%B1m%C4%B1z/%C4%B0mkanlar%C4%B1m%C4%B1z%20Spor%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi.pdf
https://randevu.trabzon.edu.tr/

2 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.4._1: Dezavantajli yonerge

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarmin yaratilmasma iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.5. 1: Etkinlikler

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Spor Bilimleri Fakiiltesinde atama, terfi ve gorevlendirme islemleri, liniversitemizin
belirledigi genel ilkeler ve mevzuat hiikiimlerine uygun olarak titizlikle yiratilmektedir.
Gorevlendirme  siirecinde  adaylarin uzmanlik  alanlar1  Oncelikli  olarak
degerlendirilmekte, bolimiimiizde gerekli 6gretim liyesi bulunamamasi1 durumunda diger
{iniversitelerden 6gretim iiyesi gorevlendirmeleri yapilmaktadir. Ogretim iiyelerinin ilk
atamalar1 ve gorevde yiikselmeleri sirasinda, anabilim dallarmin goriisleri alinarak
ihtiyaglar dogrultusunda kararlar alinmaktadir. Bolimiimiizden ayrilan 6gretim liyeleri
nedeniyle olusabilecek uzmanlik alanindaki bosluklarin hizla doldurulmasi ve derslerin
etkin sekilde devam ettirilmesi i¢in kadro ihtiyaglar1 siirekli olarak gdzden gecirilip,
gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak
planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

Kanitlar

(2)B.4.1. 1: TRU Ydnerge

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi


https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/Engelli%20%C3%96%C4%9Frenci%20Birimi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2753/oryantasyon-haftasi-etkinlikleri
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf

Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, Slgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumun 6gretim elemanlarmin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgcme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligskin planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.4.2. 1: Uzaktan Egitim Sistemi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Spor Bilimleri Fakiiltesinde 6gretim liyelerimizin akademik caligmalarini tegvik etmek ve
odiillendirmek amaciyla, Trabzon Universitesi'nin belirledigi Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi, Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Rehberi, Basvuru Degerlendirme
Kontrol Formu ve Bagvuru Dosyas1 Dizinleme Kilavuzu dogrultusunda degerlendirmeler
yapilmaktadir. Bu kilavuz ve formlar, 6gretim kadromuzun bilimsel katkilarinin
degerlendirilmesinde ve ddiillendirilmesinde temel alinmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.4.3. _1: Akademik Tesvik

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi

Kurumumuzda arastirma siireclerinin yonetimine iliskin olarak fakiilte ve iiniversite
dizeyinde belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda planlama yapilmakta, aragtirma
faaliyetleri ilgili birimler araciligiyla yiiriitiilmektedir. Arastirma siirecleri; akademik
tesvik, proje bagvurular1 ve lisansiistii calismalar kapsaminda izlenmekte ve
gelistirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

3 - Kurumun genelinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.


https://online.trabzon.edu.tr/
https://personel.trabzon.edu.tr/S/3421/akademik-tesvik

Kanitlar

(3)C.1.1. 1: Ar-Ge Komisyonu

(2)C.1.1._2: Akademik tesvik dosyasi

C.1.2. i¢c ve dis kaynaklar

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasima yonelik
planlamalara sahiptir. Spor Bilimleri Fakiiltesi'nde yiiriitiilen arastirma faaliyetleri, hem
i¢c hem de dis kaynaklar araciligryla gerceklestirilmekte; bu siiregte Universite Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ile Teknoloji Transferi ve Proje YOonetimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan destek saglanmaktadir. Arastirma ve
gelistirme faaliyetleri, tniversite biinyesindeki mevcut fiziki ve teknik altyap:
cercevesinde yiiriitiilmekte olup akademik tesvik uygulamalar1 ve ulusal proje destekleri
ile desteklenmektedir. Bu kapsamdaki performans gostergelerine 2024 yili Faaliyet
Raporu’nun ilgili bolimiinde yer verilmis olup, kaynaklarin gelistirilmesine yonelik
tyilestirme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Olgunluk Duizeyi

3 - Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarmi arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

(2)C.1.2. 1: Faaliyet Raporu

(3)C.1.2. 2: Performans Merkezi

(2)C.1.2. 3: Akademik Tesvik

(3)C.1.2. 4: Stratejik Ortaklar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8d10df80735af87c71ce8a187f874fa6.png&yeni=C.1.1._2%3A+Ara%C5%9Ft%C4%B1rma+Geli%C5%9Ftirme+Komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/cbdf737feecc8e1ee57dcbae61cf822a.png&yeni=C.1.1._1%3A+Akademik+Te%C5%9Fvik+Dosyas%C4%B1
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/3593/faaliyet-raporlari
https://performansmerkezi.trabzon.edu.tr/
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/40ea5f95a815ea34329b35506f2db336.png&yeni=C.1.2._1%3A+Akademik+Te%C5%9Fvik+
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Haber/4863/protokoller

Kurumda, 06gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlamalar bulunmaktadir. Spor Bilimleri Fakultesi biinyesinde, akademik kadronun ve
Ogrencilerin arastirma ve gelistirme becerilerini artrmak amaciyla cesitli egitim ve
etkinlikler diizenlenmektedir. Bu kapsamda gergeklestirilen faaliyetler giincel konular1
icermekte ve katilimcilarin mesleki gelisimine katki saglamaktadir. Fakiilte tarafindan
diizenlenen webinarlar ve seminerler bu etkinliklere 6rnek teskil etmektedir. Akademik
personel, Erasmus programi cergevesinde yurt disindaki akademik etkinliklere aktif
olarak katilmakta ve edindikleri deneyimleri egitim-Ggretim siireglerine entegre
etmektedir. Ayrica boliim biinyesinde bulunan Erasmus Bolim Koordinatorligii
araciligiryla uluslararas: is birlikleri tesvik edilmekte ve yiirlitiilmekte olup, bu yap1
ogrenci ve Ogretim elemanlarinin uluslararasi diizeyde akademik hareketliligini ve
etkinligini artirmaya yonelik 6nemli bir mekanizma olusturmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.2.1._1: Proje is birligi

(2)C.2.1. 2: Erasmus

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve tesvik edilmesi amaciyla fakiiltede faaliyet
gosteren kalite ve akademik tesvik komisyonlar: tarafindan boliimlerin arastirma ve
gelistirme caligmalar1 diizenli olarak izlenmekte; bu siirecte birim faaliyet raporlar1 temel
alinarak Ogretim elemanlarinin aragtirma performanslar1 belirli ilke ve gostergeler
cergevesinde analiz edilmekte ve akademik tegvik ile ddiillendirme sistemleri kapsaminda
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda arastirma performansmin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.


https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Haber/4863/protokoller
https://erasmus.trabzon.edu.tr/

Kanitlar

(2)C.3.1._1: Yayin talep formu

(2)C.3.1. 2: Bapsis

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Spor Bilimleri Fakiiltesinde 6gretim iiyelerinin arastirma performanslarinin takibi igin
birim faaliyet raporlar1 ve akademik tesvik degerlendirme raporlarindan
yararlanilmaktadir. Bu raporlar, akademik personelin gergeklestirdigi ¢alismalar
hakkinda detayli performans bilgileri igermekte ve boOliimiin arastrma ¢iktilarini
degerlendirme siirecinde temel bir kaynak olarak islev gormektedir. Arastirmaci
performansinm sistematik bir sekilde kaydedilmesi ve analiz edilmesi amaciyla, TRU
Akademik Performans Bilgi Sistemi ve TRU Performans Veri Sistemi aktif olarak
kullanilmaktadir. Bu sistemler sayesinde, Ogretim iiyelerinin bilimsel katkilar1 ve
projeleri verimli bir sekilde izlenmekte, boliimiin arastirma stratejilerinin gelistirilmesine
yonelik degerli veriler saglanmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(2)C.3.2._1: Faaliyet Raporlari

(3)C.3.2. 2: Akademik Performans Merkezi

(3)C.3.2. 3: Performans Veri Merkezi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklan
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Kurumumuzda toplumsal katk: faaliyetleri, liniversite ve fakiilte diizeyinde belirlenen
planlamalar dogrultusunda yiiriitilmektedir. Topluma hizmet uygulamalar1 dersi ve
cesitli sosyal sorumluluk faaliyetleri kapsaminda toplumsal katk: siiregleri organize
edilmektedir.

Olgunluk Duizeyi

3 - Kurumun genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ba5abb59dcf5c0aad4dc0edf304be46c.png&yeni=C.3.2._1%3A+Akademik+Yay%C4%B1n+Talep+
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Kanitlar

(2)D.1.1._1: Toplumsal Katki

(3)D.1.1._2: Topluma Hizmet Uygulamalari

(2)D.1.1._3: Topluma Hizmet Uygulamalar1 Komisyonu

D.1.2. Kaynaklar

Kurum toplumsal katki kaynaklarmi toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gOzeterek yonetmektedir.

Olgunluk Duizeyi

3 - Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

(2)D.1.2._1: Topluma Katki

(3)D.1.2. 2: Topluma Hizmet Uygulamalari Komisyonu

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesine yonelik olarak dersler ve gerceklestirilen
etkinlikler temelinde degerlendirmeler yapilmaktadir. Toplumsal katki performansimin
daha sistematik olarak izlenmesine yonelik ¢alismalar planlanmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)D.2.1._1: Topluma Hizmet Uygulamalar1 Komisyonu

(2)D.2.1. 2: Topluma Hizmet

SONUC VE DEGERLENDIRME

Spor Bilimleri Fakiiltesi, kalite giivencesi sistemi ¢ercevesinde egitim-0gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ile liderlik ve yOnetisim siireclerini biitlinciil bir
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yaklasimla yiiriitmektedir. Fakiilte biinyesindeki tiim boliimler Birim I¢ Degerlendirme
Raporlarii tamamlamis, bu raporlar dogrultusunda fakiilte diizeyinde ortak guclu yonler
ve gelistirilmesi hedeflenen alanlar degerlendirilmistir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite kapsaminda; katilime1 yonetim anlayigi benimsenmekte,
karar alma siireclerine paydaslarin katihimi saglanmaya calisiimaktadir. Onceki dis
degerlendirme ve izleme raporlarinda belirtilen hususlar dogrultusunda kalite komisyonu
calismalar1 siirdiiriilmekte, izleme ve degerlendirme siireglerinin kurumsal isleyise
yansitilmasina dikkat edilmektedir.

Egitim ve Ogretim alaninda; program c¢iktilarmin yeterlilik cergeveleriyle uyumu
gozetilmekte, ders bilgi paketleri giincellenmekte ve Ogrenci merkezli O6gretim
yaklasimlarinin uygulanmasma &nem verilmektedir. Olgme-degerlendirme siireclerinin
seffaf ve izlenebilir sekilde yiiriitiilmesine dikkat edilmektedir.

Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinde; akademik yaymn ve proje ¢aligmalarmin tesvik
edilmesi, disiplinlerarasi is birliklerinin artirilmasi ve arastirma c¢iktilarinin izlenmesi
yoniinde c¢alismalar silirdiiriilmektedir. Kurumsal hedeflerle uyumlu arastirma
faaliyetlerinin desteklenmesine 6nem verilmektedir.

Toplumsal Katki bashgr altinda; fakiiltenin spor, fiziksel aktivite ve saglikli yasam
temelli etkinliklerle topluma katki saglamasma, paydaslarla is birliklerinin
strdiiriilmesine ve gergeklestirilen faaliyetlerin goriniirliigliniin artirilmasina dikkat
edilmektedir.

Genel olarak Spor Bilimleri Fakiiltesi, 6dnceki degerlendirme raporlarinda belirtilen
gelismeye acik alanlar dogrultusunda iyilestirme faaliyetlerini siirdiirmekte; kalite
giivencesi anlayisinin fakiilte genelinde yayginlastirilmasma ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmasina yonelik caligmalarin1 devam ettirmektedir.



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin glivenilir, dogru ve tam oldugunu, Rapor
iceriginde yer alan bilgilerin 2025 yili igerisinde gerceklesen faaliyetler ve uygulamalara
dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve icerigine uygun
oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hikimlerine dikkat edildigini beyan ve taahhiit
ederim.
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