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AKADEMIK VE iDARI PERSONELE AiT SAGLIK RAPORUNUN iZNE CEVRILMESi iS AKISI

Gelisme
odeneginin
tamami
odenir.

30 glinli agan sureler
icin “gelistirme
o6denegi” kesilir.

Rapor
idari personele mi
ait?

Evet

v

Hayir—p

Raporun asli veya bir 6rnegi en
ge¢ raporun diizenlendigi gunii

Rapor 6n yaziile
Dekanlik

takip eden giinliin mesai saati
bitimine kadar Bolim
Bagkanligina génderilir/verilir.

Raporun asli veya bir 6rnegi en
geg¢ raporun diizenlendigi guinii
takip eden giinlin mesai saati
bitimine kadar elektronik
ortamda veya uygun yollarla
dekanlik personel isleri birimine

verilir/gdnderilir.

Makamina

incelenen rapor saglik iznine
cevrilmek Uzere resmi yazi ile

Dairesi Bagkanligina) génderilir.

Saglik iznine gevrilen rapor
on yaziile Dekanliga
gonderilir.

ONAY-IMZA:
Rektor Yardimcisi

Hastanede
yatilan giin sayisi ile
bir yil igerisinde alinan
(heyet raporlari dahil)
raporlarin toplami
30 gini
aslyor mu?

Evet

Akademik
personel bayan
mi?

Evet

Yillik toplam 30 guinliik
slireye varsa dogum
oncesi ya da sonrasi 15
glin daha mazeret izni
ilave edildikten sonra 45
glinl asan sireler igin
gelistirme 6denegi
kesilir.

4

Raporun bir niishasi
personelin 6zluk
haklarini dizenlemek
icin tahakkuk
birimine gonderilir.

Rapor
akademik personele
mi ait?

Hayir

personelin aldig
rapor heyet raporu

Tedavi sonrasi ya da bir
takvim yili igerisinde aralikh
olarak alinan raporlarin
toplaminin 7 glin asan kismi
icin yan 6deme ve Ozel
hizmet tazminatinda
Kanun’un 6ngoérdugl oranda

kesinti yapilir.

| Rektorlik Makamina (Personel |

Saglik izninin bir
nishasi ilgili
birime gonderilir,
bir niishasi da
personelin 6zluk
dosyasina
konulur.

Personelin
hastanede yattig
stre dahil yan
o6deme ve dzel
hizmet
tazminatinda
herhangi bir kesinti
yapilmadan
tamami 6denir.




