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BiRIM YONETICi SUNUSU

Guniimiiz yasam kosullari, bireyin arastirma ve sorgulama gibi kazanimlari elde etmesini zorunlu hale getirmistir. Oyle ki; bireyler, glinimiiz biligim
caginin giktilari olan teknolojik arag ve geregleri yasantilarini kolaylastirmak, farkli hizmetlerden faydalanmak ve ulusal ya da uluslararasi alanda
sosyal iligkiler kurmak amaciyla hemen hemen yasantilarinin her alanlarinda kullanmaya baglamistir. Bu durum bireyin hayatini kismen kolaylastirirken,
serbest zamanlarinin énemli b&IUmUNG hareketsiz bir yagam kiiltlru icerisinde stirmeye maruz birakmaktadir. Hareketsiz yagam ise bireylerde bir
takim saglik problemlerinin ortaya ¢ikmasina sebep olmaktadir. Bu durum bireylerin yagam kalitelerini olumsuz etkilemekle kalmayip, ayni zamanda
lilke ekonomisine de olumsuz sekilde yansimaktadir. Ulkelerin gelisimiglik ve refah diizeylerinde tlke insanlarinin diizenli sportif etkinliklere katiliminin
onemli yeri vardir. Her ne kadar sporun yasam felsefefi haline gelmesinde ya da yasam boyu spor becerisi kazanma da ¢ocuklara kiiglik yaslarda
spora yonelik olumlu tutum ve davraniglara iliskin yasantilara yer veriimesinin 6nemi blyktir. Bunun yanisira spor; sosyallesme, saglikli yagsam, bog
zamani de@erlendirme ve zararli aliskanliklardan uzak tutma gibi 6zellikleri de tiniversite gengligine kazandirma agisindan da 6nemlidir. Sporu
desteklemek ve insanlari spor yapmaya tesvik igin Glkemizde bir takim yasalar gikartiimistir.

Ataturk’tin emri ile 1932 yilinda Gazi Beden Terbiye Enstitlisti bu amacla egitimin gergeklestigi temel taslardan birisi olarak hizmete baslamistir. Spor
egitimindeki bu kurumsallagsma, zamanla farkli isimler altinda egitim vermeye devam etmis olup, ginimizde Egitim Fakdltesi blinyesinde Beden Egitimi
ve Spor Ogretmenligi, Beden Egitimi ve Spor Y uksekokulu ve Spor Bilimleri Fakdiltesi olarak egitim ve 6gdretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Fakultemiz, “Beden Egitimi ve Spor”, “Antrencrliik Egitimi”, Spor Yéneticiligi” ve “Rekreasyon” olmak tizere dért bolim ve alti ana bilim dali olarak
yapilandiriimistir. Bu yapilanlama ile her bolimuntin hedefleri dogrultusunda fakultemiz; égretmenlik, antrendrlik, spor yoneticiligi ve rekreasyon
alanlarinda Ulkemize nitelikli elemanlar yetistirmeyi amaglamaktadir.

Bilindigi gibi Trabzon, Tirkiye’nin en énemli spor kentlerinden birisidir. Bu baglamda, 10 Mayis 2006 yilinda kurulan KTU-Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, 2018 yilinda kurulan Trabzon Universitesi biinyesine Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak baglanmis, yénetiminin destek ve himayesi ile kisa
siirede bilyik bir gelisme géstermistir. Bu hizli gelisime ragmen eksiklerimiz bulunmaktadir. Ozellikle akademik alanda 6gretim tyesi eksikligimizi
gidermek agisindan uzun yillar kapall olan doktora programimiz aktif hale getirilmistir. Bu baglamda, 6gretim Uyesi sayisini arttirip, kaliteli egitim-
ogretim gergeklestirilerek, doktora programi bulunmayan tniversitelere bu alanda 6gretim Uyesi yetistirerek, spor bilimlerine katkida bulunmak
fakultemizin amaglari arasinda yer almaktadir. 2009-2010 akademik yili seminerleri ile ik kez akademik-bilimsel faaliyetleri baslatan fakultemiz, spor
bilimleri alaninda sempozyum organizasyonu yapmayi planlamaktadir. Trabzon Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, sporun popiilaritesi nedeniyle
Universite iginde 6zgiin bir yere sahiptir.

Bu duygu ve dustinceler 1siginda fakiltemizin tniversitemize, ilimize ve tlkemize faydall hizmetler yapmasi dilek ve temennisiyle ...

Adi : Fatih
Soyadi : BEKTAS
Unvani : Prof. Dr.
imza
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I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Cagin gerekleri dogrultusunda egitim-6gretim hizmeti treterek ¢agdas, dinamik, kendine glivenen, saglikli, yasam kalitesi yiksek, sosyal, sorumluluk
sahibi; egitime, spor bilimlerine ve performans sporuna hizmet edebilecek, beden egitimi 6gretmeni, antrendr, spor yoneticisi, rekreasyon lideri ve spor
bilimciler yetistirmek.

Vizyon

Atatirk ilkelerine bagli, cagdas, dinamik, 6zgir diigiinen, kendine giivenen, sorumluluk sahibi gengler yetistirmek; egitim-6gretim ve aragtirma-
gelistirme faaliyetlerinin yani sira topluma hizmet vermek; katilima, paylasima ve takim galismasina dayalli kurum kiltard ile bilim diinyasina hizmet
vermektedir.

B. Yetki, Goérev ve Sorumluluklar

1.Yetki

Beden Egitimi ve Spor Y tiksekokulu olarak Milli Egitim Bakanliginin 17.4.2006 tarih ve 8520 sayili yazisi Uzerine, 28.3.1983 tarih ve 2809 sayil
Kanunun ek 30°uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nun 20.4.2006 tarih ve 10382 sayili karari ile Karadeniz Teknik Universitesi binyesinde
kurulmustur.

Trabzon Universitesi, 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili kanun ile Trabzon Akgaabat'ta kurulmustur.
Daha 6nce, Karadeniz Teknik Universitesi Rektérligtne bagli olan Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu, Spor Bilimleri Fakultesine donusttrulerek
Trabzon Universitesi blinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerini stirdtrmektedir.

2.Gorev

Fakdltelerde en Ust yonetici olan Dekan, Fakultenin stratejik planinin ve bitgesinin kalkinma planina, yillik programlara, Fakdiltenin stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini saglamaktan, kayip ve kétlye kullaniminin énlenmesinden, mali yénetim ve kontrol sisteminin igleyisinin
gozetilmesi, izZienmesi ve Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirir.

3.Sorumluluk

Dekan, egitim-6gretim faaliyetlerinde istenen hedeflerin tutturulmasi, bilimsel alanda uluslararasi basarinin yakalanmasi, 6grencilerin basarisini
etkileyen faktorlerin irdelenmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi, guvenlik, akademik, idari ve mali denetim, i¢ denetim, egitim ve mali konularin
aksamadan yuritulmesinde Rektdre kargi sorumludur.

C. idareye iligkin Bilgiler
Fakiiltenin Temel Gorevleri

CGagin gerekleri dogrultusunda egitim-6gretim hizmeti treterek ¢agdas, dinamik, kendine glivenen, saglikli, yasam kalitesi yiksek, sosyal,
sorumluluk sahibi; egitime, spor bilimlerine ve performans sporuna hizmet edebilecek, beden egitimi 6gretmeni, antrendr, spor yoneticisi, rekreasyon
lideri ve spor bilimciler yetigtirmek.

Fakiilte

Fakdlte; ylksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin yapan ve kendisine enstitll, yliksekokul ve benzeri kuruluglar baglanabilen bir
yuksekdgretim kurumudur ve kanunla kurulur.

Fakdlte, genellikle her biri en az ayri bir egitim programi yuriten bélimlerden olusur. Bir egitim programi uygulayan fakdiltelerde bir boltim bulunur.
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Yo6netim Kadrosu

\Adi Ve Soyadi Idari Gorevi

Prof. Dr. Fatih BEKTAS  |Dekan

Prof. Dr. Idiris YILMAZ Dekan Yardimcisi
Dog. Dr. Serdar ALEMDAG|Dekan Yardimcisi
Ersin YILDIZ Fakilte Sekreteri

Dekan

Fakdltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektériin 6nerecegi, Universite icinden veya disindan Ug¢ profesér arasindan Y uksekdgretim Kurulunca
g yil sire ile segilir ve normal usul ile atanir. Stiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak Gzere fakdltenin

eder. Goéreve vekalet alti aydan fazla surerse yeni bir dekan atanir.

Dekanin Yetki ve Sorumluluklari

Fakuilte kurullarina baskanlik etmek, fakdlte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakuilte birimleri arasinda diizenli galismayi saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

Fakuiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorltige bildirmek, fakilte butcesi ile ilgili dneriyi fakulte yonetim kurulunun da
gorusinl aldiktan sonra rektdrlige sunmak,

Fakultenin birimleri ve her dizeydeki personeli Gzerinde genel gdzetim ve denetim gérevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir. Fakiltenin ve bagl birimlerinin égretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda
ve gelistirimesinde gerektigi zaman guvenlik Snlemlerinin alinmasinda, égrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yurutilmesinde, buttn faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapiimasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakuilte kurulu,dekanin baskanliginda fakulteye bagh bélimlerin bagkanlari ile varsa fakilteye baglh enstitli ve yiiksekokul midurlerinden ve g yil igin
fakultedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim Gyelerinin kendi aralarindan
sececekleri bir 8gretim liyesinden olugur.

Fakuilte kurulu normal olarak her yari yil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gérdugu hallerde fakulte kurulunu toplantiya ¢agdirir. Fakdlte kurulu
akademik bir organ olup asagidaki gérevieri yapar:

o Fakultenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini
kararlagtirmak,

o Fakilte yonetim kuruluna tye segmek,

o Bu kanunla verilen diger gorevieri yapmaktir.

FAKULTE KURULU UYELERI
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\Adi Ve Soyadi

Idari Gérevi

Prof. Dr. Fatih BEKTAS

Dekan

Prof. Dr. idiris YILMAZ

Beden Egitimi ve Spor Ogr.Bél. Bsk.

Dr. Ogr. Uyesi Abdulkadir BIROLAntrenérlik Egitimi Bélim Bagkan

Prof. Dr. Akin CELIK

Spor Yo6neticiligi Bélim Bagkani

Dog. Dr. Buket OZDEMIR ISIK

Rekreasyon Bélim Bagkani

Prof. Dr. Hamit CIHAN Uye
Prof. Dr. Mustafa BAS Uye
Dog. Dr. Sirrt CEM DING Uye
Dog. Dr. Serdar ALEMDAG Uye
Dr. Ogr. Uyesi Erdi TOKUL Uye

Ersin YILDIZ

Fakilte Sekreteri (Raportor)

Fakiilte Yonetim Kurulu

Faklte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakulte kurulunun Gg yil icin segecegi Ug profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim Uyesinden olusur.

Fakdilte yonetim kurulu dekanin gagirisi izerine toplanir. Yénetim kurulu gerekli gérdiigu hallerde gegici galisma gruplari, egitim - 6gretim

koordinatdrlikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Fakulte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olup asagidaki gérevieri yapar.

FAKULTE YONETIM KURULU

Fakulte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
Fakultenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Fakultenin yatirim, program ve butge tasarisini hazirlamak,
Dekanin faklte yonetimi ile ilgili getirecegdi butiin iglerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve gikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinaviara ait islemleri hakkinda karar vermek,
Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

IAdi Ve Soyadi Idar

i Gorevi

Prof. Dr. Fatih BEKTAS Dekan

Prof. Dr. idiris YILMAZ Uye

Prof. Dr. Hamit CIHAN Uye

Prof. Dr. Erman ONCU Uye

Dog. Dr. Ceyhun ALEMDAG [Uye

Dog. Dr. Samet ZENGIN  [Uye

Dr. Ogr. Uyesi Sabiha KAYAUye

Ersin YILDIZ Fakilte Sekreteri (Raportor)

Bolim

Bolumler; fakilte ve yuksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yontinden bir biittin olusturan ve lisans diizeyini de igeren en az bir egitim-6gretim, bilim
ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan birimlerdir.

Y uksekdgretim kurumlari icinde bélim agilmasina, birlestirimesine veya kapatiimasina dogrudan veya universitelerden gelecek dnerilere gére

Y uksekdgretim Kurulu karar verir.

Béltmler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya anasanat dallarindan olusur. Bir fakultede veya ylksekokulda ayni veya benzer
nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla b6lim bulunamaz.

Boliim Bagkani

4716



Birden fazla anabilim dali bulunan bélumlerde bdlim baskani, o bélimun aylikli profesérleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi
takdirde yardimci dogentleri arasindan o bélimu olusturan anabilim veya anasanat dali bagkanlarinin 15 glin igcinde verecekleri yazili gérislerini
dikkate alarak bir hafta igcinde Muduririn 6nerisi ile Rektor tarafindan atanir.

Bir bélumlu Yuksekokullarda Mudir ayni zamanda bélim bagkanidir.

Béliim bagkani bolimdeki 6gretim tyelerinden iki kisiyi (¢ yil icin bagkan yardimcisi olarak atayabilir. Bélim bagkani gerekli gérdiigiinde yardimcilarini
degistirebilir. Bolim baskaninin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevieri de sona erer.

Boliim Bagkaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

o Bolimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarini diizenler ve yuratar.

o Bolumle ilgili her tarll faaliyetin diizenli ve verimli olarak yurattlmesini, kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini saglar.

o Falilte kuruluna katilir ve bolimu temsil eder.

o Bolimde gorevii 6gretim elemanlarinin gérevierini yapmalarini izler ve galigmalarini denetler.

o Her 6gretim yili sonunda bdlimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki calisma planini agiklayan raporu, dekana
sunar.

Boliim Kurulu ve Gorevleri

Tek anabilim veya anasanat dali bulunan bélimlerde b&lim baskaninin bagkaniiginda o bélimdeki tum 6gretim Uyeleri ile 6gretim goreviileri ve
okutmanlardan olusur. Birden fazla anabilim veya anasanat dali bulunan bélimlerde ise bélim bagkani, yardimcilari ile anabilim veya anasanat dali
baskanlarindan olugur ve bélim bagkaninin tespit edecegi giindemdeki konulari konugsmak Uzere egitim-6gretim yil stiresince ayda en az bir defa
toplanir.

Anabilim Dali Gérev ve Sorumluluklari

Anabilim veya Anasanat Dali, bélumu olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalini kapsayan egitim-6gretim, uygulama faaliyetlerinin yarutuldiga
akademik bir birimdir. Anabilim veya anasanat dallarinin kurumasina, birlestirimesine veya kaldiriimasina dogrudan veya Universitelerden gelecek
onerilere gore Yuksekdgretim Yurutme Kurulu karar verir.

Anabilim veya anasanat dali bagkani, o anabilim veya anasanat dalinin profesorleri, bulunmadigi taktirde dogentleri, bulunmadig: taktirde yardimci
dogentleri, yardimcl dogent de bulunmadig taktirde égretim gérevileri arasindan, o anabilim veya anasanat dalinda gérevii 6gretim tyeleri ve 6gretim
goreviilerince segilir ve bir hafta icinde yuksekokul miduri, konservatuvar midurl veya dekan tarafindan atanir. Anabilim veya anasanat dali bagkani
olarak atanabilecek 6gretim Uyesi veya 6gretim gorevlisi sayisinin en gok iki olmasi halinde, bagkan, yliksekokul midurt, konservatuvar midiri veya
dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar rektérlige bildirilir.

Anabilim veya anasanat dali kurulu, bilim veya sanat dali bagkanlarindan olusur. Anabilim veya anasanat dalinin, yalniz bir bilim veya sanat dalini
kapsadigi durumlarda, anabilim veya anasanat dali kurulu biitiin 8gretim Uyelerinden ve 6gretim gorevlilerinden olugur. Anabilim veya anasanat dali
kuruly, ilgili anabilim veya anasanat dali programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda anabilim veya anasanat dali bagkanina gérus bildirir.

Universitenin tiim birimlerini kapsamak kaydiyla, Universite veya Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Senatosu'nun 6nerisi ve Yiiksekogretim Y tiritme
Kurulu'nun uygun gérmesi halinde, Universite veya yuksek teknoloji enstitiistine bagh tip, dis hekimligi, eczacilik ve egitim fakulteleri digindaki tim
fakulte ve yuksekokullarin bolimlerinde bélimle ayni adi tasiyan sadece bir anabilim veya sadece bir anasanat dali, diplomaya yénelik birden fazla
program yuriten bolimlerde ise program sayisi kadar anabilim ve anasanat dali kurulabilir.

Bélimle ayni adi tagiyan tek ana bilim veya anasanat dali bulunan bélimlerde bélim baskani ayni zamanda anabilim ve anasanat dali bagkanidir.

Fakiilte Sekreteri

Her Fakiltede Dekana bagl ve Fakilte yénetim rgitiiniin baginda bir Fakilte Sekreteri bulunur. Sekretere bagl biro ve i¢ hizmet gdrevierini yapmak
Uzere yeteri kadar gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki is bélumi Dakanin onayi alindiktan sonar uygulanmak Uzere sekreterce yapilir. Fakulte
Sekreteri oy hakki olmaksizin kurullarda raportérlik yapar.

1. Fiziksel Yapi

Fakultemiz Fatih Kampusu iginde yer almakta olup, idari birimlerin ve dersliklerin bulundugu bir binasi (E/Blok) ile Spor Salonu ve Agik Spor
Tesisleriyle birlikte 6grencilerine hizmet sunmaktadir. Fakiltemizin kullanimina verilen tim tasinir ve tasinmazlar tniversitemize ayrilan ézel butce
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kaynaklarindan temin edilmistir.

1.1. Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Alani Kapasitesi 0-50 |Kapasitesi 51-75 |Kapasitesi 76-100 |Kapasitesi 101-150 |Kapasitesi 151-250 |Kapasitesi 251-Uzeri  [Toplam
Anfi 0 1 0 0 0 0 1
Sinif 6 0 1 0 0 0 7
Bilgisayar Lab. |0 0 0 0 0 0 0
Diger Lab. 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 6 1 1 0 0 0 8
1.1.1. Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi : 1
Kapali Spor Tesisleri Alani (m2) : 4605
/Acik Spor Tesisleri Sayisi: 10
/Acik Spor Tesisleri Alani (m2) : 7516
1.1.2. Toplanti — Konferans Salonlari
Kapasitesi 0-50 [Kapasitesi 51-75 |Kapasitesi 76-100 |Kapasitesi 101-150 |Kapasitesi 151-250 |Kapasitesi 251-Uzeri |Toplam

Toplanti Salonu |1 0 0 0 0 0 1
Konferans Salonu |0 0 1 0 0 0 1
Seminer Salonu |0 0 0 0 0 0 0
Toplam 1 0 1 0 0 0 2
1.2. Hizmet Alanlan
1.2.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 30 583.71 36
Toplam 30 583,71 36
1.2.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Servis 0 0 0
Calisma Odasi 6 168.1 7
Toplam 6 168,1 7

1.3. Ambar Alanlar

/Ambar Sayisi :

IAmbar Alani (m2) :

23.8

1.4. Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi :

Arsiv Alani (m2) :

30.49

2. Teskilat Yapisi
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3. Teknoloji ve Biligim Altyapisi

Calisanlarin ve kamuoyunun ihtiya¢ duydugu bilgilerin Gretilmesi, bu bilgilerin kurum, kisi, personel ve yoneticilere iletimesi, ileride kullanilmak tzere
saklanmasi etkili bir bilisim sistemi ile mimkundir. 5018 sayili Kanun, Uretilen ve alinan btin bilgilerin dogru, gtincel, glvenilir, hizl ve kolay erisilebilir
olmasi igin kontrol edilebilen bilgi sistemleri olusturuimasini ve bitdn bilgilerin kayit altina alinmasini 6ngérmektedir. Fakultemizde bilgi ve iletisim
konusunda “WEB SAYFASI" kullaniimakta, mali islemler icin Bakanlik ve diger kamu kurumlarinin gelistirdigi “KBS”, “EKAP”, “HYS”,”KPHYS”, “E-
SGK’, "TKYS", “E-BUTCE", gibi sistemler kullaniimaktadir.

3.1. Bilgisayarlar

Cinsi Adet Toplam
MasaustU Bilgisayar 85 85
Tasinabilir Bilgisayar 28 28

3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

idari Amagli (adet)

Egitim Amagcli (adet)

Arastirma Amagl (adet)

Projeksiyon

20

Slayt makinesi

Tepegdz

Episkop

Barkod okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

aaaajooo

Yazici

N
N

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Tarayici

Muzik Seti

Mikroskop

DVD

Kulaklik

Manyetik Glvenlik Kapisi

Optik Okuyucu

Faks-Fotokopi-Yazici (Tek Makine)

Barkod yazici

Y Ukleme-bosaltma cihazi

Oo|=|O|Oo|O|0|O|O|=|O|=|0|~

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|nv|o|o|o|o|o|o|o[o|—=~[—

Toplam

w
[&]

N
~

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
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4. insan Kaynaklar

Birimin faaliyet ddnemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari, kadro unvanlari bilgilerine yer verilir.
4.1. Akademik Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Unvan

Dolu

Bos

Toplam

Profesor

11

11

Docent

5

5

Dr. Ogr. Uyesi

10

10

Ogretim Géreviisi

9

9

Arastirma Gorevlisi

3

3

Toplam

38

olo|o|o|o|o

38

4.2. Akademik Personel (Kadrolarin istihdam Sekline Gore)

Unvan

Tam Zamanli

Yari Zamanli

Toplam

Profesor

11

Docent

5

Dr. Ogr. Uyesi

10

Ogretim Goreviisi

9

Arastirma Gorevlisi

3

Toplam

ojo|o|o|o|o

38

4.3. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 yas

26-30 yas

31-35 yas

36-40 yas

41-50 yas

51-lzeri

Kisi Sayisi 1

1

4

8

10

14

Yizde 3

3

11

21

26

37

4.4. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

O
S
(=

Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

/Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

N/o|lo|jo/o|lo|olN

o|o|o|o|o|o|o|o

No|lo|jo/o|lo|olN

4.5. idari Personelin Egitim Durumu

ilkokul

Ortaokul

Lise

Onlisans

Lisans

Lisansustu

Kisi Sayisi 0

0

0

2 0

Yizde 0

0

0

100 0

4.6. idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3 yil

4-6 yil

7-10 yil

11-15 yil

16-20 yil

21-Uzeri

Kisi Sayisi 0

1

0

0

1

Yizde 0

50

0

0

50

4.7. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 yas

26-30 yas

31-35 yas

36-40 yas

41-50 yas

51-lzeri

Kisi Sayisi

0

1

0

0

0

1

YUzde

0

50

0

0

0

50

4.8. isgiler

Dolu

Bos

Toplam

Stirekli iggiler

Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay)

Vizesiz Isgiler (3 aylik)

Toplam

olo|o

o|o|o|o
olo|o

4.9. Siirekli iggilerin Hizmet Siireleri

1-3 yil

4-6 yil

7-10 yil

11-15 yil

16-20 yil

21-lzeri

Kisi Sayisi 0

0

0

Yizde 0

0

0
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4.10. Siirekli iggilerin Yas itibariyle Dagilim

21-25 yas 26-30 yas

31-35 yas

36-40 yas

41-50 yas

51-lzeri

Kisi Sayisi 0 0

0

0

0

0

Yizde 0 0

0

0

0

0

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. I. Ogretim Ogrenci Sayilar

Birim

Toplam

Fakiilte

492 231

723

Y Uksekokul

Enstitt

o
o

Meslek Y tksekokulu

o
o

Toplam

492 231

5.1.2. Ogrenci Kontenjanlari

Birim OSS Kontenjani

OSS Sonucu Yerlesen

Bos Kalan

Doluluk Orani

Fakiilte (Spor Bilimleri) 0

0

0

Beden Egitimi ve Spor 0

0

0

Antrendrlik Egitimi

0

i

Spor Yoneticiligi

i

100

Rekreasyon

o

Fakdlte

Enstitt

Meslek Y tksekokulu

o|o|o|o|o|&~|O

o|o|o|o|o|&~|O

o|o|o|o|o|o|o|o|o

o|o|o|o

5.1.3. Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Birimin Adi

Bolumi

Kadin

Erkek

Toplam

Fakdlte

Beden Egitimi ve Spor

Y Uksekokul

Enstitu

Meslek Y lksekokulu

Toplam

o|jo|o|o|o

I E=JI==]F"N

I E=JI==1F"N

5.2. idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari gergevesinde faaliyet dénemi icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak

yer verilecektir. Faaliyet ddnemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun I11.B-1 bélumtndeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bagh@ altinda yer

alacaktir.
6. Yonetim ve ig Kontrol Sistemi
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BILESENLER [STANDARTLAR V|GERCEKLE$TIRILEN EYLEMLER
1-Etik Degerler ve o Etik Degerler ve Durustlik Standardi genel sartlari kapsaminda Fakiltemizde Web sayfasindaki bilgi ve
Durustluk o Etik kurallarla ilgili calisma yapilarak web sitesinden personele duyurulmustur.
- » Birimin Misyon ve vizyonu stratejik planda belirtildigi sekilde hazirlanarak web sayfasindan tiim personele
Misyon,Organizasyon| *® Birimin organizasyon yapisi guincellenmistir.
'Yapisi ve gérevier o Gorev tanimlari giincellenmistir.
KONTROL W e Gorev dagiim gize_l_ge_si (_JIU§turuImU§ ve personel_e d_uyurulmustur.
ORTAMI Yeterliligi ve . Hassgs gt‘)revlere_ |I|§_k|n Ilstc_a cikarilmis ve web sﬂe_smglen personele duyuruimustur.
Performans! o Sureli yazilar takip gizelgesi olusturuimus ve web sitesinde yayinlanmigtir.
——————|  Personel Talep formu yapilarak web sitesine konulmustur. Egitimle ilgili taleplerin gelmesi halinde gerekli
o Personelin yeterliligi ve performansi ile ilgili etkili galismalar yapiimamistir. Yeterlilikle ilgili kriterler belirlel
U-Yetki Devri « [s akis semalari guincellenmistir.
¢ Yetki devri kanunu geregince Imza yetkisi devri sinirlari belirlenerek yetki devri yapilmistir.
5-Planlama ve
RiSK programlama
DEGERLENDIRME 6-Risklerin » Risklerin tespiti degerlendiriimesi gézden gegiriimesi ve raporlanmasi ¢alismasi yapilmistir.
Belirlenmesi ve » Risk oylama formu, Risk kayit formu, Risk haritasi, risk cevap formu, konsolide risk raporu risk degerler
Degerlendirilimesi
7-Kontrol Stratejileri
ve Yonterleri ] Faaliyet alanlar ve riskler ile ilgili ayrintili galigma yapilmistir
g';ﬁ)es:rgggie\:g] » Kontrol faaliyetleri ile ilgili calismalar devam etmektedir.
Belgelendirilmesi o Birimimizin 6nemli faaliyetleri ile ilgili mali karar ve islemlere iliskin yazili proseddir belirleme ¢alismalari de
= e 2021 yilinda personelin durumu ve sayisina gére Demirbas ve Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul Komis
9-Gérevier Ayrihgi || o 2021 yili igerisinde Mudurligumiize bildirilen talep ve dneriler incelendi, tamami sonuclandirildi. Hassas
KONTROL 10-Hiyerarsik » Vekil Personel Listesi ve Sureli Yazilar Listesi giincellendi, personele duyuruldu.
FAALIYETLERI Kontroller
11-Faaliyetlerin * Bilgi sistemlerinin kullanilmasi ve veri girisi, resmi yazi ile yetkilendirilen kisilere birakildr.
Surekliligi ¢ Bilgi Islem Dairesi Baskanligindan lisansl yazlim programi alinarak kullanimi saglandi.
12-Bilgi Sistemleri
Kontrolleri
\13—Bilgi ve lletisim || e Fakiltemizde Personel ve égrencilere hizli erigim igin, “WEB Sayfas!”, kullaniimaktadir.
M » Fakultemizin; amag ve hedefleri, misyonu ve vizyonu, faaliyetleri, performans gostergeleri, analiz ve dege
. 15-Kayit ve » Gelen ve giden evraklar Elektronik Belge Y&netim Sistemi ile kayit altina alinmakta ayrica, standartlara v
BILGI VE Dosvalama Sistemi » Belge ydnetim sistemi ile i¢ ve dis haberlesmenin hizianmasi yaninda biitiin birimler icin tek diizenlilik sag
ILETISIM y—v * Hatalar, 6n mali kontrol ve diger tespit edici ve énleyici tedbirler yaninda Strateji Gelistirme Dairesi Baske
16-Hata ,Usulsizgk | o Fakiitemizde yapilan islemlerle ilgili olarak usulstizliik ve yolsuzlukla ilgili herhangi bir yazili veya sézlt sik
Eﬁ;&fqﬁ?klmm » Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yéntemleri tizerindeki calismalar devam etmektedir.
I 17-Kontroltin o g kontrol sisteminin izZlenmesine iligkin caligma baglatilmis ancak heniiz tamamlanmamistir.
IZLEME Degerlendirimesi « Ig Denetim Biriminin Danismanlik faaliyeti neticesinde diizenlenen Danismanlik Raporundaki éneriler dikk:
18-i¢ Denetim |

D. Diger Hususlar
Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer aimayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gérdugu diger konular 6zet olarak belirtilir.

10/ 16



Il. AMAG ve HEDEFLER

Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlari hakkinda yénetmeligin 18. maddesi
hedeflerine, faaliyet yili dnceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.

A. idarenin Amag ve Hedefleri

Spor Bilimleri Fakultesinin faaliyet ve hizmet alanlari asagidaki tabloda belirlenmistir.

b)Amag ve Hedefler: bu bélimde, idarenin stratejik amag ve

Lisans 6grenimi yaninda Yiksek Lisans ve Doktora 6grenimine de agirlik verilen Fakiltemizde, hem akademik eleman gereksinimi karsilanirken hemde
Milli Egitim Bakanhdi bunyesindeki okullarin ihtiyaci olan Beden Egitimi ve Spor 6dretmeni yetistirmektir.

Spor Bilimleri Fakiiltesinin Faaliyet Alanlari ve Uriin- Hizmet Listesi

Sira
Faaliyet Alanlari
No

Sira

No

Uriinler veya Hizmetler

ik 6gretim birinci kademeye Beden Egitimi
e Spor Ogretmeni yetistirmek

1 |Milli Egitime ve Ozel Sektére Ogretmen Yetigtirmek

ik 6gretim ikinci kademeye Beden Egitimi
e Spor Ogretmeni yetistirmek

Orta 6gretime Beden Egitimi ve Spor
Ogretmeni yetistirmek

2 |YUksek Lisans ve Doktora Egitimi yapmak

Beden Egitimi ve Spor alaninda yiksek
lisans ve Doktora egitimi yapmak.

3 |Egitim Fakultelerine 6gretim elemani yetistirmek

Beden Egitiminde uzman 6gretim Uyesi
yetistirmek.

lyayinlamak

Ulusal ve uluslar arasi dergilerde
lyayimlanmismakaleler.

Alan egitimi ve 63retmen yetistirme alaninda bilimsel ¢alisma,arastirma ve projeler yapmak ve

Ulusal ve uluslar arasi katimli konferans
e sempozyum gibi toplantilarda sunulan
bildiriler.

\Yazilmis ders kitaplari,uygulama klavuzlari
e kaynak kitaplar

Universite tarafindan desteklenen bilimsel
arastirma projeleri.

5 |Bilimsel toplantilar diizenlemek

Ulusal ve Uluslar arasi katilimli
sempozyum ve konferanslar diizenlemek.

Milli Egitim Bakanligi tarafindan planlanan

e desteklenen hizmet-ici egitim kurslari ve
seminerlerine uzaman egitmen olarak
katilmak.

6 |Egitimle ilgili alanlarda hizmet-igi egitimler vermek

Kamu ve Ozel sektér kurum ve
kuruluglarinin egitimle ilgili alanlarda
mesleki gelisim ihtiyaclarini karsilayacak

hizmet-igi-egitimleri vermek.

A-Birimin Amag¢ ve Hedefleri
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Stratejik
\Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik
IAmac-1

Egitim ve
Ogretimde
Kaliteyi
IArtirmak

Stratejik Hedef 1
Egitim ile ilgili fiziki alanlarin niteliginin gelistiriimesi,
Stratejik Hedef 2

Lisans programlarinin ve Lisansistu programlarin niteligini arttirmak,
Stratejik Hedef 3

Fakilte binyesinde lisans bitirme ile lisansisti tezlerin arsivienecegi kitiphane olusturulmasi,

Stratejik Hedef 4
Spor bilimleri alaninda egitim almak isteyen ortadgretim 6grencilerine rehberlik etmek amaciyla kariyer giinleri diizenlenmesi,

Stratejik Hedef 5

Ulusal ve uluslararasi aragtirma destegini arttirmak,
Stratejik Hedef 6

IArastirma potansiyeli yuksek 6dretim elemani istihdam etmek ve 6gretim elemanlarinin akademik performanslarinin arttiriimasi, yurt ici
e yurt disinda inceleme ve arastirma yapan 6gretim elemani sayisini arttirmak, yurt ici ve yurt disi bilimsel toplantilara katilan/davet
edilen 6gretim elemani sayisini arttirmak, yayin kalite ve sayisini arttirmak , yurt ici ve yurt digi burs, 6dul vb. sayisini arttirmak,

Stratejik Hedef 7

Kaliteli ve saglikli bir yasam icin hareket bilincinin toplumun her kesimine kazandirilmasi, bu amagla; Hareketli yagsam konusunda
kamuoyunda farkindalik yaratmak, Ulusal ve uluslararasi 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari ile bu amagl isbirliginin artiriimasi, Yurt
icinde Saglik Bakanlidi, Spor Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Belediyeler gibi kurum ve kuruluslarla isbirliginin gelistirimesi
hedeflenmektedir.

Stratejik
\Amag-2

Fiziksel ve
Teknik
Altyapiyi
Guglendirmek|

Stratejik Hedef 1

Egitim alanlarinin cagin geregi teknolojik arag ve gereclerle donatilmasi,
Stratejik Hedef 2

Mevcut Kinantropometri ve Egzersiz Fizyolojisi labratuvarinin kapasitesinin arttiriimasi,
Stratejik Hedef 3

Bo6lUm programlarimiza, bélim icin kullanilabilecek lisansh yazilimlarin yiklenecegi, bilgisayar labratuvarinin olusturulmasi,
Stratejik Hedef 4

Ogrencilerinin calismalarini sunabilecegdi sunum sinifi olusturulmast,
Stratejik Hedef 5

Futbol ve atletizm derslerinin ylrGtulebilecigi, herkes icin spor programlarinin Uretilebilecegi stadyum alanin projelendirilmesi,

B. Temel

Politikalar ve Oncelikleri

Egitim Ogretimde Kaliteyi Artirmak;

Yerel, B6

COXNOOTAWN =

=

yapilacak
11. Ogrencile

Yapilacak olan bilimsel ¢calismalarla Yuksek okulumuzun durusunu belirlemek.

Igesel ve Ulusal anlamda yapmis olduguna faaliyetleri duyurmak.

Ozel Yetenek sinaviarinin formatini degistirerek Tiirkiye geneline hitab edecek bir sistemle égrenci almak.

ERASMUS 6grenci ve égretim Uyesi hareketliligini artirmak igin Avrupanin degisik niversiteleriyle iletisim kurmak.

Fakuilte bunyesinde alanla ilgili proje sayisini artirmak.

Fakdlte binyesindeki ders, arag-gereg, laboratuar kosullarini iyilestirerek teknolojinin son Urlinlerinden yararlanmak.

Fakuilte, Milli Egitim ve okul diyalogunu gelistirerek ideali yakalamak.

Ogretmen adaylarinin okul uygulamasi derslerini daha etkin duruma getirmek.

Ham teorik, hem de uygulamali derslerin yUrutilimesinde 6grenci merkezli 6gretme ve 6grenme yontem ve tekniklerine daha ¢ok agirlik verilecek.
Her Egitim-Ogretim yili baginda yeni égrencilerle birlikte, tim 6égrenci, akademik ve idari personelin katilacagi tanisma ve bilgilendirme toplantisi

rin alanlariyla ilgili ulusal ve uluslar arasi bilimsel toplantilara katiimaslari ézendirilecek.

12. Tum 6gretim elemanlari ve 6grencilerin bilgisayar ortamini kullanmalari saglanacak.
13. Ogrenci memnuniyetine yonelik caligmalar artirilacak.
14. Egitim-Ogretimde toplam kalite kriterleri dikkate alinacak.

Mezun olan &grencilerimizin atanabilmeleri igin gerekli olan KPSS gibi ulusal dlizeyde yapilan sinava hazirlayici ve tesvik edici projelerin gelistirimesi

saglanacak

C. Diger Hususlar

Bu baglik altin

da, yukaridaki basliklarda yer almayana ancak birimin agiklamasini gerekli gérdugu diger konular ézet olarak belirlenir.
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. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlari hakkinda yénetmeligin 18/c maddesi geredince mali bilgiler baslidi altinda,

o Kullanilan kaynaklara,

o Butce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
o Varlik ve yukumldltkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iligkin bilgilere,

* Temel mali tablolara iligkin agiklamalara yer verilir.

Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuglari hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

Biitge Uygulama Sonuglan

Biitce Giderleri
Bitce Baglangic Odenegi (?) Gergeklesme Toplami (?)  |Gergeklesme Orani (%)

Butce Giderleri Toplami 50657374.00 50657734.00 50609364.82

Personel Giderleri 44104000.00 44104000.00 44071908.53

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 4973800.00 4473800.00 4973096.03

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1579574.00 1579574.00 15604360.26

Cari Transferler 0 0 0

Sermaye Giderleri 0 0 0

Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve gerekli gértlen diger tablolara bu baslik altinda yer
verir ve tablolarin énemli kalemlerine iligkin degisimler ile bunlara iligkin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.

Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli gértlen diger konulara yer verilir.

B. Performans Bilgileri

Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Yayin Tard Sayisi
Uluslararasi Makale 32
Ulusal Makale 12
Uluslararasi Bildiri 24
Ulusal Bildiri 5
Uluslararasi Kitap 0
Ulusal Kitabi 0
Diger Yayinlar 0
Atiflar 363

*Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayinlar
Stratejik Plan Degerlendirilme Tablolari
Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Diger Hususlar
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Hareket bilimlerinin yapisina uygun inter-multidisipliner yapilanma ile spor ve rekreasyon bilincinin toplumda gelisimine katki saglamasi,

Egitim programlarinin alandaki gelismelere uygun olarak gincellenen nitelikli yapisi,

Egitim ve arastirma faaliyetlerini ytraten nitelikli 6gretim elemanlarinin mevcut olmasi,

Egitim ve temel arastirma faaliyetlerinin yUritilmesine olanak sagdlayan laboratuvarlarin mevecut olmasi,

Egitim, 6getim, arastirma faaliyetleri ve hizmetler kapsaminda ulusal ve uluslararasi kurumlarla isbirligi yapilmasi,

Lisansusti egitim program niteligi ve arastirma alani zenginliginin mevcut olmasi,

Egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin sekilde gergeklesmesi icin 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin uygun olmasi,

Sporla ilgili kurum ve kuruluslarla 6dretim elemanlari tarafindan antrendrlik ve danismanlik hizmetleri konusunda bilimsel desteklerin sunuimasi,
Ders kapsaminda 6grencilerin sosyal, kdlttrel gelisimini arttirici etkinlik ve faaliyetlerin sunulmasi,

Bireysel Arastirma projelerinin desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

Ogrenci danismanlik sisteminin uygulanmasi,

Ogrencilerin kullanimina gesitli sportif mekan ve etkinliklerin meveut olmasi (Orn; égrencilerin kullanimina agik fitness salonu ve tirmanma duvari,
aclk ve kapall sportif faaliyet alanlar)

Fakultemiz hakkinda genel ve iletisim bilgilerinin yer aldigi aktif web sayfasinin mevcut olmasi,

Fakultemizde yer alan siniflarda projeksiyon ve tam donanimli internet erigiminin olmasi,

Akademik ve idari personel ile grencilerin kampiis igerisinde “Bilgi ve Iletisim Teknoloji’leri araglarini siirekli kullanima sahip olmalari gibi spor
bilimleri faktltemizin avantajlari bulunmaktadir.

B. Zayifliklar

Akademik personelin yurt disi deneyim eksikliginin bulunmasi,

Temel arastirmalarin yani sira spesifik alanlardaki konularin arastirmasina firsat sunacak arastirma ve inceleme laboratuarlarin yetersiz olmasi,
Arastirma faaliyetlerini destekleyecek arastirma goreviisi sayisinin yetersiz olmasi,

Yabanci dil sinaviarindan (Yokdil, YDS vb.) yeterli puan alinamamasi nedeniyle lisansiistll egitim igin bagvuran égrenci sayisinin az olmasi,
Mezunlarin 6zlik haklarinin ilgili kurumlarca tanimlanmamig olmasi ve istihdam sorunlari ile karsi kargiya kalmalari,

Egitim ve arastirma faaliyetlerinin yurutildugi ve personel kullanimina yonelik fiziki alanlarin ve donaniminin eksik olmasi,

Lisansustu programlara istenilen sayi ve nitelikte bagvurunun azalmasi,

Spor bilimleri alaninda YOK'e bagl egitim faaliyetleri yiriiten gok sayida kurumun kriter belirlenmeden agiimis olmasi,

Spor bilimlerinin meslek alaninin farkli disiplinlerce sahipleniimesinin mezun égrencilerimizin kariyer stresi ile karsilagmalarina sebebiyet vermesi,
Calisma ve arastirma yapacak laboratuar yetersizligi.

TUBITAK, BAP, AB Proje teklifi sayisindaki eksiklik,

Akademik personele bilimsel ¢calismalari igin yeterli teknoloji destegin saglanmamasi,

Milli sporcularin ulusal ve uluslararasi organizasyonlara katilmalari nedeniyle derslere

devam edememeleri ve bu nedenle basari grafiklerinin distk olmasi,

C. Degerlendirme

Fakultemizde 6zellikle i¢ kontrolle ilgili galismalar yapilimistir. Fiziki ve finansal kaynaklarin verimli ve ekonomik kullaniimasi, taleplerin karsilanmasi,
yetki ve sorumluluklarin uygun personele dagditilmasi, personelin performansi ve egitimine yonelik alinan 6nlemler, gelir ve gider dengesinin iyi
kurulmasi, planlara uygunluk bakimindan 2025 yili basarili bir sekilde tamamlanmistir.

Sonug olarak; 2025 yili igerisinde mali is ve islemlerin mevzuata uygun yapildidi, bltge ve mali tablolarin dogru ve guvenilir oldudu, i¢ kontrolle ilgili
ecalismalar yapildidi, faaliyetlerin tam bir seffaflik igerisinde yurutuldugi ve rapora detayl bir sekilde yansitildigi, bilgilerin kamuoyu ile paylasildigr bu
raporla kabul edilmektedir.
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V. ONERI ve TEDBIRLER

Mezunlarla igbirliginin gelistiriimesi

Akademik ve idari personelin 6zIUk haklarinin iyilestirimesi

Universiteye yeni kayit yaptiran ihtiyagh 6grencilere burs, kitap, yemek, yurt vb. destegi saglanmasi
idari personele egitim aldiriimasi

idari personel sayisinin ivedilikle artiriimasi
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iIC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slire¢ kontrollinuin etkin olarak uygulandidini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.

( )
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