TÜRKİYE CUMHURİYETİ
TRABZON ÜNİVERSİTESİ
ANTRENÖRLÜK EĞİTİMİ BÖLÜMÜ
UZMANLIK DALI ANTRENÖRLÜK UYGULAMASI DERSİ 
USUL VE ESASLARI

Antrenörlük Eğitimi Bölümünde öğrencilerin antrenörlük uygulaması işlerini yürütmek üzere bir koordinatör belirlenir. Belirlenen koordinatör uzmanlık dalı dersi alan öğrencilerin uygulamalarını yürütecekleri yerlerle gerekli iletişimleri yürütür ve öğrencilerin uygulamalarını belirlenmiş gerekli kıstas ve ölçütlere göre gerçekleştirilmesi sürecini takip eder. Antrenörlük uygulaması dersinin başladığı ilk haftadan itibaren uygulama öğrencileri için dersi veren öğretim elemanı rehber öğretim elemanı olarak belirlenir. Rehber öğretim elemanı güz ve bahar dönemlerinde ilk ders haftası antrenörlük uygulaması dersini alan öğrencileri süreçle ilgili olarak tüm detaylarıyla bilgilendirir ve süreç içerisinde doldurulması gereken tüm formları tanıtarak öğrencilerin formların temininden ve tesliminden birinci derecede sorumlu olduklarını açıklar. Antrenörlük Eğitimi Bölümü Antrenörlük Uygulama Dersi koordinatörü/bölüm başkanı tarafından belirlenmiş bir kurum, kuruluş, kulüp ya da iş yeri var ise öğrencilerin uygulamalarını gerçekleştirmeleri için gerekli iletişim kurulur ve resmî belge onayıyla birlikte öğrencinin uygulamalarına ölçütlere uygun olarak başlaması sağlanır. Öğrenci koordinatörün onayı dahilinde ölçütlere uygun başka bir yerde de uygulamasını gerçekleştirebilir.
Bir öğrencinin antrenörlük uygulamasını yapabilmesi için ilgili spor dalı için uzmanlık 1 ve 2 derslerini almış olması gerekmektedir. Antrenörlük uygulamasının yapılacağı uygulama yerinde, antrenörün ilgili spor branşında en az 3. kademe antrenörlük belgesine sahip olması gerekmektedir.

1. Giriş
Bu belge, üniversitede antrenörlük eğitimi bölümü öğrencilerinin uygulama sürecinde uyması gereken usul ve esasları belirlemek amacıyla hazırlanmıştır. Antrenörlük uygulaması hem öğrencinin mesleki yeterlilik anlamında hem de sporcuların gelişiminde kritik bir rol oynar ve bu süreçte uygulamanın yerine getirildiği tarafın mevzuatlarına, disiplin yönetmeliklerine ve etik ilkeler ile sporun kurallarına öğrencinin riayet etmesi gereklidir.
Öğrenci Antrenörlük Uygulaması dersi kapsamında bir önceki eğitim-öğretim yılında seçtiği uzmanlık dalında faaliyet gösteren bir kulüp, işyeri, kurum ya da kuruluşta mevzuatlara, disiplin yönetmeliklerine uygun olarak uygulama sürecini yerine getirir. 
Antrenörlük uygulaması, 4. sınıf güz ve bahar yarıyılı olmak üzere toplam 2 dönem olarak yapılır. Dersin uygulama kısmı haftada en az 4 saat olarak belirlenen uygulama yerinde gerçekleştirilir. Öğrencinin yanında uygulamasını gerçekleştirdiği antrenörün söz konusu spor dalında en az 3. Kademe antrenörlük belgesine sahip olması gerekir.
Yatay geçişle bölümlere intibakı yapılan öğrencilerin daha önce yaptıkları antrenörlük uygulamalarının geçerliği bölüm tarafından karara bağlanır. Bölüm başkanlığının uygulamanın yeniden yapılmasına karar verdiği durumda öğrenci uygulamasını bu belgedeki usul ve esaslara göre yerine getirir.

Uygulama Yeri ve Antrenörün Belirlenmesi
Öğrenci antrenörlük uygulamasının gerçekleştirileceği yer koordinatör ya da koordinatörün bilgisi ve onayı dahilinde rehber öğretim elemanı danışmanlığında belirlendikten sonra “EK:1-Antrenörlük Deneyimi/Antrenörlük Uygulaması Başvuru Formu” doldurularak bölüm başkanlığının onayına sunulur. Antrenörlük Bölüm Başkanlığı öğrencinin uygulamasını gerçekleştireceği yerin ve antrenörün ölçütlere uygun olduğuna karar vermiş ve öğrencinin talebini onaylamış ise “EK:2- Antrenörlük Eğitimi Bölümü Başkanlığınca Yazılan Belge” bölüm başkanlığınca hazırlanarak öğrencinin uygulamasını yapacağı yere iletilir. Öğrencinin uygulamasını gerçekleştirmeyi talep ettiği kurum/kuruluş/kulüp/iş yeri talebi kabul etmiş ise “EK:3-Spor Kulübü Kabul Formu” uygulamanın yapılacağı yerin yetkilisi tarafından doldurulur ve onaylı olarak bölüm başkanlığına belge ulaştırılır. EK:4’ten EK:8’e kadar olan formlar açıklamalarına uygun olarak uygulama süreci başladıktan itibaren doldurulur. EK:4’ten itibaren doldurulan tüm formlar dönem sonunda final sınavlarının yapıldığı tarihler aralığında öğrenci tarafından rehber öğretim elemanına teslim edilir. Oluşturulacak komisyon tarafından öğrencinin uygulama dosyası değerlendirilir ve süreç tamamlanarak tüm belgeler Antrenörlük Eğitimi Bölümü Başkanlığına teslim edilir.

2. Uygulama Sürecinin Önemi
Uygulama, öğrencilere teorik bilgilerini pratiğe dökme fırsatı sunar. Antrenörlük uygulaması, öğrencilerin aşağıdaki alanlarda gelişim göstermelerine yardımcı olur:
· Spor Dalını Öğretmeye İlişkin Pratik Becerilerin Geliştirilmesi: Öğrenciler, antrenman tekniklerini ve metotlarını deneyimli bir antrenör gözetiminde uygulama şansı bulurlar.
· Etkili İletişim ve İletişim Becerileri: Meslektaşlarıyla, sporcularla ve sporcu çevresiyle etkili bir şekilde iletişim kurma yetenekleri geliştirilir.
· Problem Çözme Yeteneği: Gerçek durumlar karşısında hızlı ve etkili karar verme becerileri kazanılır.

3. Uygulamada Uyması Gereken Kurallar
Uygulama süresince öğrencilerin uyması gereken temel kurallar şunlardır:
3.1. Zaman Yönetimi
· Öğrenci, belirlenen uygulama/antrenman saatlerine zamanında gelmeli ve katılmalıdır.
· Antrenman/uygulama planları önceden hazırlanmalı ve uygulama sırasında uyulmalıdır.
· Öğrenciler antrenörlük uygulaması süresince çalışma saatlerindeki değişiklikler konusunda rehber öğretim elemanına bilgi vermek zorundadır.
· Öğrencilerin antrenörlük uygulamasını yaptıkları kurumlarda yapacakları uygulama saati ve günü ile ilgili değişiklikleri uygulama sorumlusu ile belirlenir ve rehber öğretim elemanına bildirilir. 

3.2. Profesyonellik
· Öğrenci, mesleki davranış sergilemeli, sporculara karşı saygılı ve destekleyici olmalıdır.
· Antrenman sırasında uygun giyimde bulunmalı ve kişisel hijyen kurallarına uymalıdır.
3.3. Sporcu Güvenliği
· Antrenmanlar/uygulamalar sırasında sporcuların güvenliği her zaman öncelikli olmalıdır.
· Öğrenci, sporcuların sağlık durumlarını gözlemlemeli ve olası yaralanmalara/sakatlanmalara karşı önlem almalıdır.
· Öğrenci kendisini, yanında bulunduğu antrenörü ve sporcuları sağlık ya da can güvenliği bakımından tehlikeye düşürebilecek durumlar ve uygulamalardan kaçınmalıdır.

4. Etik İlkeler
Antrenörlük uygulaması sırasında uyulması gereken etik ilkeler, öğrencilerin mesleki değerlerini pekiştirir. Öğrencinin uyması gereken temel etik ilkeler aşağıdaki gibidir:
· Toplum içerisinde saygınlığını azaltacak davranışlarda bulunmaz.
· Görev yerine zamanında varır, giyimine ve hijyenine özen gösterir.
· Görev yerine sarhoşluk verici hiçbir maddenin etkisinde gitmez.
· Görev yerinde tütün mamulleri kullanmaz.
· Rehber antrenörü ve öğretim elemanı tarafından verilen görevleri eksiksiz şekilde yerine getirir.
· Sahip olduğu yeterlilikler konusunda dürüst davranır.
· Sporcuları sportmence davranmaya yönlendirir.
· Sporcuları ile ilgili bilgileri yasal bir zorunluluk olmadıkça gizli tutar.
· Rekabette dürüst olmayı önemser.
· Yarışma kurallarını önemser ve ona uygun davranır.
· Hem yazılı hem de yazılı olmayan ahlak kurallarına bağlı kalır.
· Yarışmada hakem kararlarına karşı gelmez.
· Sporcularını ve seyircilerini hakemlerin verdiği kararlara karşı kışkırtmaz.
· Hakemlere karşı dikkatli ve seviyeli davranır.
· Diğer antrenör ve kulüpleri eleştirirken alay edici ifadelerden kaçınır.
· Sporu koruma ve geliştirmeye yönelik davranışlar sergiler.
· Sporcularını toplum önünde eleştirerek aşağılamaz, küçük düşürmez.
· Sporcu ya da sporcu yakınlarıyla çıkar ilişkisi ya da özel ilişki kurmaz.
· Sporcularına spor kadar eğitimin de önemli olduğunu vurgular.

4.1. Adalet ve Eşitlik
· Tüm sporculara eşit yaklaşılmalı, hiçbir ayrım yapılmamalıdır.
· Sporcuların bireysel ihtiyaçları dikkate alınarak antrenman/uygulama programları oluşturulmalıdır.
4.2. Şeffaflık
· Sporculara antrenman sürecinin ve hedeflerin açık bir şekilde anlatılması gerekmektedir.
· Geri bildirimler düzenli olarak yapılmalı ve sporcuların gelişimi hakkında bilgilendirilmelidir.
· Öğrenci kendisi için de verilen geri bildirimleri takip etmeli ve kendisini yapılan geri bildirimlere göre geliştirmelidir.
4.3. Gizlilik
· Sporcuların kişisel bilgileri ve sağlık durumu gibi hassas veriler gizli tutulmalıdır.
· Öğrenci, bu bilgileri yalnızca gerektiğinde ve ilgili kişilerle paylaşılmasını sağlamalıdır.

5. Değerlendirme Süreci
Uygulama sürecinin sonunda, öğrencilerin performansı değerlendirilecektir. Değerlendirme kriterleri şunlardır:
5.1. Performans
· Öğrencinin uygulama süresince gösterdiği pratik beceriler ve uygulama yetenekleri değerlendirilecektir.
· Sporcularla iletişim becerileri ve liderlik yetenekleri gözlemlenecektir.
5.2. Geri Bildirim
· Sporcular ve öğrencinin çalıştığı antrenörler, öğrenci hakkında geri bildirim sağlayacaktır.
· Bu geri bildirimler, öğrencinin gelişimine katkı sağlamak amacıyla kullanılacaktır.
5.3. Raporlama ve Değerlendirme
· Öğretim elemanı, öğrencilerle birlikte her hafta gerçekleştirilen uygulamalarla ilgili gelişmeleri tartışır ve değerlendirir.
· Rapor, öğrencinin uygulama sürecini ve öğrendiklerini detaylandırmalıdır.
· Öğrenci uygulama yeri devam çizelgesini her hafta rehber öğretim elemanının kontrolüne sunmalıdır. Öğretim elemanı öğrencinin devam durumunu gerektiği durumlarda yerinde habersiz bir şekilde kontrol etmelidir.
· Hazırlanan rapor öğrencinin uygulamasını yanında gerçekleştirdiği antrenörün değerlendirmelerini ve yorumlarını da içermelidir.
· Öğretim elemanı, ara sınav ve yarıyıl sonu sınavları zamanı en az birer kez öğrenciyi gözleme dayalı olarak değerlendirir.
· Uygulama yerinde uygulama sorumlusu/antrenör tarafından yapılan değerlendirmelere ait formlarının en geç her akademik yarıyıl için final sınavlarının yapıldığı tarihler aralığında uygulama yerinin kaşesini taşıyan kapalı zarf içinde uygulama dosyasına eklenerek rehber öğretim elemanına teslim edilmesi gerekmektedir. Bu belgenin sonunda yer alan EK:1’den EK:8’ kadar olan tüm belgelerin temin edilmesi, doldurulması, takibi ve belirlenen tarihte teslimi sorumlulukları tamamen öğrenciye aittir.
· Öğrenciler, uygulama sürecinde edindikleri deneyim ve gözlemleri içeren bir rapor hazırlamalıdır. Antrenörlük uygulamalarını takip eden ders dönemi sonundaki final haftasında, edinilen bilgiler doğrultusunda hazırlanan antrenörlük uygulaması dosyası rehber öğretim elemanına teslim edilir ve Antrenörlük Eğitimi Bölüm Başkanı tarafından oluşturulan en az 3 üyeden oluşan komisyon tarafından değerlendirilir.
· Antrenörlük uygulaması kapsamında öğrenciler uygulama dosyasında bulunmak üzere aşağıda sıralanan 1’den 8’e kadar olan tüm ek formları eksiksiz olarak rehber öğretim elemanına teslim etmelidir.
EK:1-Antrenörlük Deneyimi/Antrenörlük Uygulaması Başvuru Formu (Öğrenci-Fotoğraflı)  
 T.C.
TRABZON ÜNİVERSİTESİ
SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ DEKANLIĞI
ANTRENÖRLÜK EĞİTİMİ BÖLÜM BAŞKANLIĞINA

Yapmakla zorunlu olduğum Antrenörlük Deneyimi/Antrenörlük Uygulamamı uygun görülmesi halinde aşağıdaki spor kulübünde yapmak istiyorum.                   

FOTOĞRAF

	Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim. 	  .…/.…/20.…                         
									İmza
 EKLER:
EK-1 İş yeri kabul yazısı   
Adı Soyadı                         : ………………………………………………
Uzmanlık Alanım               : ……………………………………………… 
Sınıfım                                : ……………………… 
Numaram                            : ………………………
Trabzon’daki Adresim        : …………………………………………………………………                                             ………………………..………………………………………………………………………
Telefon Numaram               : ………………………
 Sürekli Adresim                 : …………………………………………………………………                                                  ………………………………………………………………………………………………...
Telefon Numaram               : ………………………   

Antrenörlük Deneyimi/Antrenörlük Uygulamasını
 Yapmak İstediğim 
 İş Yerinin Adresi                : ……………………………………………………………………                                                   …………………………………………………………………………………………………
		Öğrencinin yukarıdaki iş yerinde “Antrenörlük Deneyimi/Antrenörlük Uygulamasını” yapması uygundur.        
												….. /…. /20….
Antrenörlük Eğitimi Bölüm Bşk.

EK:2- Antrenörlük Eğitimi Bölümü Başkanlığınca Yazılan Belge
İLGİLİ MAKAMA
Sayı        : 
Konu      : Antrenörlük Deneyimi/Antrenörlük Uygulaması
Tarih      : 


	Trabzon Üniversitesi, Spor Bilimleri Fakültesi, Antrenörlük Eğitimi Programı ....… sınıf…………… numaralı öğrencisi ……………………………………..’in …../.…./20.…. - …../.…./20.…. tarihleri arasında yapmak zorunda olduğu Antrenörlük Deneyimi/Antrenörlük Uygulamasını  işyerinizde/kulübümüzde yapmak istemektedir. 
                Öğrencimizin Antrenörlük Deneyimi/Antrenörlük Uygulamasını iş yerinizde yapmasını uygun görmeniz halinde Ek 3’ü doldurarak Antrenörlük Bölümü Başkanlığına göndermenizi arz/rica ederim. 

									Antrenörlük Eğitimi Bölüm Bşk.
EKLER: 
EK-1 İş Yeri Kabul Formu. 
         (1 Adet, 2 Sayfa) 

ADRES: 
Trabzon Üniversitesi - Spor Bilimleri Fakültesi, E Blok - Söğütlü / TRABZON
Telefon                                 :  
Fax         : 
Web adresi                           :
Elektronik posta                  :    
EK  2-Antrenörlük Eğitimi Bölümü Başkanlığınca Yazılan Belge    


EK:3-Spor Kulübü Kabul Formu 

………….………….…SPOR KULÜBÜ
Sayı        :                                                                                                                             
Konu      : Uygulama için başvuran öğrenciniz hakkında 
Tarih      :   

	
	Trabzon Üniversitesi, Spor Bilimleri Fakültesi, Antrenörlük Eğitimi Programı ......… sınıfı ..………… numaralı öğrencisi ……………………………………..’ in …./…./20…. - …./…./20…. tarihleri arasında yapmak zorunda olduğu  Antrenörlük Deneyimi/Antrenörlük Uygulamasını  işyerimizde uygulamasını yapması uygun görülmüştür. 
Bilgilerinizi ve gereğini arz/rica ederim.  
			(Yetkilinin Adı, Soyadı, unvanı ve İmzası)  

KURUM ANTRENÖRÜNÜN BRANŞI: ……………………………….
 İŞ YERİNİN ADRESİ: 
Telefon Numarası     : 
Faks Numarası          : 
Antrenörlük Deneyimi/Antrenörlük Uygulaması konusu ile ilgili olarak iş yerimizde ilişki kurabileceğiniz kişiler: 
 Adı Soyadı           : …………………………..                 Adı Soyadı     : ………………………….. 
    Unvanı              : …………………………..         	 Unvanı           : ………………………….. 
    Tel No               : …………………………..       	  Tel No           : …………………………..
	ÖĞRENCİYE SAĞLAYABİLECEĞİMİZ
OLANAKLAR
	ANTRENÖRLÜK UYGULAMA BAŞLANGICINDA ÖĞRENCİDEN İSTEDİĞİMİZ BELGELER

	
	Evet 
	Hayır 
	
	Evet 
	Hayır 

	1
	Ücret 
	
	
	1
	Fotoğraf
	
	

	2
	Sigorta
	
	
	2
	Nufus Cüzdanı Sureti
	
	

	3
	Yemek
	
	
	3
	S.S.K  Sigorta Kartı
	
	

	4
	Servis 
	
	
	4
	İkametgah Belgesi
	
	

	5
	Diğer.......................
	
	
	5
	Diğer.......................
	
	

	6
	Diğer.......................
	
	
	6
	Diğer.......................
	
	


	Not: İki örnek düzenlenecek bu formun bir örnek iş yerinde kalacak, bir örneği de öğrencimiz aracılığı ile Spor Bilimleri Fakültesi Dekanlığına gönderilecektir. 
EK:4- Öğrenci Antrenörlük Deneyimi/Antrenörlük Uygulaması Dosyası 


….………….………….…SPOR KULÜBÜ



ÖĞRENCİNİN  
ADI SOYADI                                    : ……………………………………………

UZMANLIK ALANI                        : ……………………………………………… 
SINIFI                                               : ……………………………………………… 
NUMARASI                                     : ……………………………………………… 
DOĞUM YERİ VE YILI 	       : ………………………………………………
ANTRENÖRLÜK UYGULAMA   
TARİHİ 			: .…./…./20…. - …./…./20…. 

ANTRENÖRLÜK UYGULAMA YERİNİN: 
ADI VE ADRESİ 	: ………………………………………………………………….............………… 
……………………………………………………………………….....……
Telefon Numarası	:  …………………………………………………………….........………….....……
Fax Numarası		: ……………………………………………………………………..........….....……

 SORUMLU AMİRLERİN 
ADI VE SOYADI                 : ……………………………………………… 
UNVANI                               : ……………………………………………… 

ADI VE SOYADI                 : ……………………………………………… 
UNVANI                               : ……………………………………………… 

(      ) Sayfa ve eklerden oluşan bu Antrenörlük Deneyimi/ Antrenörlük Uygulama Dosyası öğrenciniz tarafından iş yerimizdeki çalışma süresi içinde hazırlanmıştır.  

EK:5-Antrenörlük Deneyimi/Antrenörlük Uygulaması Öğrenci Devam Çizelgesi

T.C.
TRABZON ÜNİVERSİTESİ
SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ DEKANLIĞI
ANTRENÖRLÜK EĞİTİMİ BÖLÜM BAŞKANLIĞI
ÖĞRENCİNİN 
ADI SOYADI		:……………………………………………
UZMANLIK		:……………………………………………
SINIFI			:.......………………………………………. 
NUMARASI 		:……………………………………………
20…./20…. EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI     …./…./20…. - …./…./20…. TARİHLERİ ARASI
	
	TARİH
	SABAH
	AKŞAM
	ONAY

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	


Açıklama: 		Y: Yok 	         +:Var	         T:Telafi	                 Ö: Özür  
ANTRENÖRLÜK UYGULAMA BİRİM SORUMLUSU                        İŞ YERİ PERSONEL SORUMLUSU 
Adı Soyadı           :                                                                	             Adı Soyadı           : 
Unvanı                 :                                                                   	             Unvanı                  :  
İMZA                  :							İMZA 	        :
EK:6-Öğrenci Haftalık Değerlendirme Raporu 

ÖĞRENCİ HAFTALIK DEĞERLENDİRME RAPORU
……………………………………...................................................................................................................................................................……………………………………...........................................................................................................................................................................................................................................………………………………………………………….……………………………………...........................................................................................................................................................................................................................................………………………………………………………….……………………………………...........................................................................................................................................................................................................................................………………………………………………………….……………………………………...........................................................................................................................................................................................................................................………………………………………………………….……………………………………...........................................................................................................................................................................................................................................………………………………………………………….……………………………………...........................................................................................................................................................................................................................................………………………………………………………….……………………………………...........................................................................................................................................................................................................................................………………………………………………………….……………………………………...........................................................................................................................................................................................................................................………………………………………………………….……………………………………...........................................................................................................................................................................................................................................………………………………………………………….……………………………………...........................................................................................................................................................................................................................................………………………………………………………….……………………………………...........................................................................................................................................................................................................................................………………………………………………………….……………………………………...........................................................................................................................................................................................................................................………………………………………………………….……………………………………...........................................................................................................................................................................................................................................………………………………………………………….……………………………………...........................................................................................................................................................................................................................................………………………………………………………….……………………………………...........................................................................................................................................................................................................................................………………………………………
Antrenörlük Uygulama Öğrencinin Adı ve Soyadı ve İmzası                     		 Tarih: …………… 
EK:7-Antrenörlük Deneyimi/Antrenörlük Uygulaması Öğrencinin Kulüp Değerlendirme Raporu   
= GİZLİ=
T.C.
TRABZON ÜNİVERSİTESİ
SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ DEKANLIĞI
ANTRENÖRLÜK EĞİTİMİ BÖLÜM BAŞKANLIĞI
ÖĞRENCİNİN 
ADI SOYADI                      : ……………………………………………. 
UZMANLIK                       : ……………………………………………. 
SINIFI                                  : ……………………………………………. 
NUMARASI                        : ……………………………………………. 
ANTRENÖRLÜK  
UYGULAMA  TARİHİ      : …./…./20…. - …./…./20…. 

  Sayın Spor kulübü Yetkilisi, 
                Kurumunuzda/Kuruluşunuzda …… iş günü çalışarak staj programını tamamlayan öğrencimizin aşağıdaki cetvelde yazılı beceri ve bilgi grubunda eriştiği seviyeyi; gözlem kanaat veya tespitlerinize göre lütfen belirtiniz. Teşekkür ederiz. 
	
	DEĞERLENDİRME KONULARI
	E
	K
	İ

	1
	Konu ve alana ilişkin bilgisi       
	
	
	

	2
	Konu ve alana ilişkin bilgisi       
	
	
	

	3
	Sorumluluk duygusu       
	
	
	

	4
	Çalışma grubu ile ilişkileri       
	
	
	

	5
	Araç ve gereç kullanımı       
	
	
	

	6
	Tertip ve düzenli olması       
	
	
	

	7
	 Uygulama alanı etkin ve verimli kullanımı       
	
	
	

	8
	 Fiziksel görünüm       
	
	
	

	9
	Yönetici ve teknik elemanlarla ilişkileri
	
	
	


İlgili kutucuğu ( X ) ile işaretleyiniz. 
E: Eksiği var 
K: Kabul edilebilir  
İ  : İyi yetişmiş    
Değerlendirmeyi yapanın 
Adı Soyadı	: 
İmza		:
İşyeri Kaşesi	: 
Tarih                 :
Varsa önerilerinizi buraya yazınız:..................................................................................................................................
 EK:8–Antrenörlük Deneyimi/Antrenörlük Uygulaması Komisyonu Değerlendirme Raporu 
T.C.
TRABZON ÜNİVERSİTESİ
SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ DEKANLIĞI
ANTRENÖRLÜK EĞİTİMİ BÖLÜM BAŞKANLIĞI
ÖĞRENCİNİN 
ADI SOYADI                      : ……………………………………………. 
PROGRAMI              	       : ……………………………………………. 
SINIFI                                  : ……………………………………………. 
NUMARASI                        : ……………………………………………. 
DOĞUM YERİ VE YILI     :……………………………………………..
STAJ  TARİHİ      : …./…./20…. - …./…./20…. 
STAJ YERİNİN
ADI VE ADRESİ:	…………………………………………………………………………………………………
			…………………………………………………………………………………………………
Telefon Numarası	:……………………………………
Fax Numarası		:…………………………………..

SORUMLU AMİRİN 
ADI VE SOYADI		:…………………………………
UNVANI		:…………………………………

ADI VE SOYADI		:………………………………..
UNVANI		:………………………………...

(    ) Sayfa ve eklerden oluşan STAJ UYGULAMA DOSYASI öğrenciniz tarafından iş yerimizdeki çalışma süresi içinde hazırlanmıştır.
