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	T.C.
 TRABZON ÜNİVERSİTESİ 
GÖREV TANIMI FORMU
	 Doküman No
	

	
	
	 İlk Yayın Tarihi
	

	
	
	 Revizyon Tarihi
	

	
	
	 Revizyon No
	

	
	
	 Sayfa
	



	Birim 
	Spor Bilimleri Fakültesi

	Alt Birim
	Antrenörlük Eğitimi Bölümü

	Görev Unvanı
	Bölüm Başkanı Dr. Öğr. Üyesi Abdülkadir BİROL

	Bağlı Olduğu Birim Yöneticisi
	Dekan

	Yerine Vekâlet Edecek Kişi
	-

	Görev, Yetki ve Sorumlulukları
	
· Bölüm kurullarına başkanlık etmek. 
· Bölümün ihtiyaçlarını Dekanlık Makamına yazılı olarak rapor etmek. 
· Dekanlık ile Bölüm arasındaki her türlü yazışmanın sağlıklı bir şekilde yapılmasını sağlamak. 
· Bölüme bağlı ana bilim dalları arasında eş güdümü sağlamak. 
· Bölümün ders dağılımının öğretim elemanları arasında dengeli bir şekilde yapılmasını sağlamak.
· Bölümde eğitim-öğretimin düzenli bir şekilde sürdürülmesini sağlamak. 
· Ek ders ve sınav ücret çizelgelerinin zamanında ve doğru bir biçimde hazırlanmasını sağlamak. 
· Bölümün eğitim-öğretimle ilgili sorunlarını tespit etmek ve Dekanlığa iletmek.
· Bölümün değerlendirme ve kalite geliştirme çalışmalarını yürütmek, raporları Dekanlığa sunmak. 
· Fakülte Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Birimi ile eş güdümlü çalışarak Bölüme bağlı programların akredite edilme çalışmalarını yürütmek. 
· Eğitim-öğretimin ve bilimsel araştırmaların verimli ve etkili bir şekilde gerçekleşmesi amacına yönelik olarak Bölümdeki öğretim elemanları arasında bir iletişim ortamının oluşmasını sağlamak. 
· Fakülte Akademik Genel Kurulu için Bölüm ile ilgili gerekli bilgileri sağlamak. 
· Her dönem başında ders kayıtlarının düzenli bir biçimde yapılmasını sağlamak. 
· Bölüm öğrencilerinin eğitim-öğretim sorunları ile yakından ilgilenmek. 
· Bölümündeki öğrenci-öğretim elemanı ilişkilerinin eğitim-öğretimin amaçları doğrultusunda düzenli ve sağlıklı bir şekilde yürütülmesini sağlamak. 
· Ders kayıtlarının düzenli bir biçimde yapılabilmesi için danışmanlarla toplantılar yapmak. 
· Lisans eğitim-öğretim ve sınav yönetmeliği ile yönergelerin ruhuna uygun bir şekilde uygulanmasını sağlamak.
· Öğretim elemanlarının derslerini düzenli olarak yapmalarını sağlamak. 
· Bölüm ERASMUS programlarının planlanmasını ve yürütülmesini sağlamak. 
· Dekanlığın, görev alanı ile ilgili vereceği diğer işleri yapmak.
 YETKİLERİ
· Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak. 
· Faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli araç ve gereci kullanabilmek. 
· İmza yetkisine sahip olmak. 
· Emrindeki yönetici ve personele iş verme, yönlendirme, yaptıkları işleri kontrol etme, düzeltme, gerektiğinde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak. 
· Bölümüne alınacak personelin seçiminde değerlendirmeleri karara bağlama ve onaylama yetkisine sahip olmak.





	
	İlgili Personel
	
	Birim Yöneticisi

	Tarih
	…../……/2026
	Tarih
	…../……/2026

	Unvanı Adı Soyadı
	Dr. Öğr. Üyesi Abdülkadir BİROL
	Unvanı Adı Soyadı
	Prof. Dr. Fatih BEKTAŞ

	İmza
	
	İmza
	























	Birim 
	Spor Bilimleri Fakültesi

	Alt Birim
	Spor Yöneticiliği Bölümü

	Görev Unvanı
	Bölüm Başkanı Prof. Dr. Akın ÇELİK

	Bağlı Olduğu Birim Yöneticisi
	Dekan

	Yerine Vekâlet Edecek Kişi
	-

	Görev, Yetki ve Sorumlulukları
	
· Bölüm kurullarına başkanlık etmek. 
· Bölümün ihtiyaçlarını Dekanlık Makamına yazılı olarak rapor etmek. 
· Dekanlık ile Bölüm arasındaki her türlü yazışmanın sağlıklı bir şekilde yapılmasını sağlamak. 
· Bölüme bağlı Ana bilim dalları arasında eş güdümü sağlamak. 
· Bölümün ders dağılımının öğretim elemanları arasında dengeli bir şekilde yapılmasını sağlamak.
· Bölümde eğitim-öğretimin düzenli bir şekilde sürdürülmesini sağlamak. 
· Ek ders ve sınav ücret çizelgelerinin zamanında ve doğru bir biçimde hazırlanmasını sağlamak. 
· Bölümün eğitim-öğretimle ilgili sorunlarını tespit etmek ve Dekanlığa iletmek.
· Bölümün değerlendirme ve kalite geliştirme çalışmalarını yürütmek, raporları Dekanlığa sunmak. 
· Fakülte Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Birimi ile eş güdümlü çalışarak Bölüme bağlı programların akredite edilme çalışmalarını yürütmek. 
· Eğitim-öğretimin ve bilimsel araştırmaların verimli ve etkili bir şekilde gerçekleşmesi amacına yönelik olarak Bölümdeki öğretim elemanları arasında bir iletişim ortamının oluşmasını sağlamak. 
· Fakülte Akademik Genel Kurulu için Bölüm ile ilgili gerekli bilgileri sağlamak. 
· Her dönem başında ders kayıtlarının düzenli bir biçimde yapılmasını sağlamak. 
· Bölüm öğrencilerinin eğitim-öğretim sorunları ile yakından ilgilenmek. 
· Bölümündeki öğrenci-öğretim elemanı ilişkilerinin eğitim-öğretimin amaçları doğrultusunda düzenli ve sağlıklı bir şekilde yürütülmesini sağlamak. 
· Ders kayıtlarının düzenli bir biçimde yapılabilmesi için danışmanlarla toplantılar yapmak. 
· Lisans eğitim-öğretim ve sınav yönetmeliği ile yönergelerin ruhuna uygun bir şekilde uygulanmasını sağlamak.
· Öğretim elemanlarının derslerini düzenli olarak yapmalarını sağlamak. 
· Bölüm ERASMUS programlarının planlanmasını ve yürütülmesini sağlamak. 
· Dekanlığın, görev alanı ile ilgili vereceği diğer işleri yapmak.
 YETKİLERİ
· Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak. 
· Faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli araç ve gereci kullanabilmek. 
· İmza yetkisine sahip olmak. 
· Emrindeki yönetici ve personele iş verme, yönlendirme, yaptıkları işleri kontrol etme, düzeltme, gerektiğinde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak. 
· Bölümüne alınacak personelin seçiminde değerlendirmeleri karara bağlama ve onaylama yetkisine sahip olmak.





	
	İlgili Personel
	
	Birim Yöneticisi

	Tarih
	…../……/2026
	Tarih
	…../……/2026

	Unvanı Adı Soyadı
	Prof. Dr. Akın ÇELİK
	Unvanı Adı Soyadı
	Prof. Dr. Fatih BEKTAŞ

	İmza
	
	İmza
	


























	Birim 
	Spor Bilimleri Fakültesi

	Alt Birim
	Rekreasyon Bölümü

	Görev Unvanı
	Bölüm Başkanı Prof. Dr. Buket ÖZDEMİR IŞIK

	Bağlı Olduğu Birim Yöneticisi
	Dekan

	Yerine Vekâlet Edecek Kişi
	-

	Görev, Yetki ve Sorumlulukları
	
· Bölüm kurullarına başkanlık etmek. 
· Bölümün ihtiyaçlarını Dekanlık Makamına yazılı olarak rapor etmek. 
· Dekanlık ile Bölüm arasındaki her türlü yazışmanın sağlıklı bir şekilde yapılmasını sağlamak. 
· Bölüme bağlı Ana bilim dalları arasında eş güdümü sağlamak. 
· Bölümün ders dağılımının öğretim elemanları arasında dengeli bir şekilde yapılmasını sağlamak.
· Bölümde eğitim-öğretimin düzenli bir şekilde sürdürülmesini sağlamak. 
· Ek ders ve sınav ücret çizelgelerinin zamanında ve doğru bir biçimde hazırlanmasını sağlamak. 
· Bölümün eğitim-öğretimle ilgili sorunlarını tespit etmek ve Dekanlığa iletmek.
· Bölümün değerlendirme ve kalite geliştirme çalışmalarını yürütmek, raporları Dekanlığa sunmak. 
· Fakülte Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Birimi ile eş güdümlü çalışarak Bölüme bağlı programların akredite edilme çalışmalarını yürütmek. 
· Eğitim-öğretimin ve bilimsel araştırmaların verimli ve etkili bir şekilde gerçekleşmesi amacına yönelik olarak Bölümdeki öğretim elemanları arasında bir iletişim ortamının oluşmasını sağlamak. 
· Fakülte Akademik Genel Kurulu için Bölüm ile ilgili gerekli bilgileri sağlamak. 
· Her dönem başında ders kayıtlarının düzenli bir biçimde yapılmasını sağlamak. 
· Bölüm öğrencilerinin eğitim-öğretim sorunları ile yakından ilgilenmek. 
· Bölümündeki öğrenci-öğretim elemanı ilişkilerinin eğitim-öğretimin amaçları doğrultusunda düzenli ve sağlıklı bir şekilde yürütülmesini sağlamak. 
· Ders kayıtlarının düzenli bir biçimde yapılabilmesi için danışmanlarla toplantılar yapmak. 
· Lisans eğitim-öğretim ve sınav yönetmeliği ile yönergelerin ruhuna uygun bir şekilde uygulanmasını sağlamak.
· Öğretim elemanlarının derslerini düzenli olarak yapmalarını sağlamak. 
· Bölüm ERASMUS programlarının planlanmasını ve yürütülmesini sağlamak. 
· Dekanlığın, görev alanı ile ilgili vereceği diğer işleri yapmak.
 YETKİLERİ
· Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak. 
· Faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli araç ve gereci kullanabilmek. 
· İmza yetkisine sahip olmak. 
· Emrindeki yönetici ve personele iş verme, yönlendirme, yaptıkları işleri kontrol etme, düzeltme, gerektiğinde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak. 
· Bölümüne alınacak personelin seçiminde değerlendirmeleri karara bağlama ve onaylama yetkisine sahip olmak.





	
	İlgili Personel
	
	Birim Yöneticisi

	Tarih
	…../……/2026
	Tarih
	…../……/2026

	Unvanı Adı Soyadı
	Prof. Dr. Buket ÖZDEMİR IŞIK
	Unvanı Adı Soyadı
	Prof. Dr. Fatih BEKTAŞ

	İmza
	
	İmza
	























	Birim 
	Spor Bilimleri Fakültesi

	Alt Birim
	Beden Eğitimi ve Spor Bölümü

	Görev Unvanı
	Bölüm Başkanı Prof. Dr. İdiris YILMAZ

	Bağlı Olduğu Birim Yöneticisi
	Dekan

	Yerine Vekâlet Edecek Kişi
	-

	Görev, Yetki ve Sorumlulukları
	
· Bölüm kurullarına başkanlık etmek. 
· Bölümün ihtiyaçlarını Dekanlık Makamına yazılı olarak rapor etmek. 
· Dekanlık ile Bölüm arasındaki her türlü yazışmanın sağlıklı bir şekilde yapılmasını sağlamak. 
· Bölüme bağlı Ana bilim dalları arasında eş güdümü sağlamak. 
· Bölümün ders dağılımının öğretim elemanları arasında dengeli bir şekilde yapılmasını sağlamak.
· Bölümde eğitim-öğretimin düzenli bir şekilde sürdürülmesini sağlamak. 
· Ek ders ve sınav ücret çizelgelerinin zamanında ve doğru bir biçimde hazırlanmasını sağlamak. 
· Bölümün eğitim-öğretimle ilgili sorunlarını tespit etmek ve Dekanlığa iletmek.
· Bölümün değerlendirme ve kalite geliştirme çalışmalarını yürütmek, raporları Dekanlığa sunmak. 
· Fakülte Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Birimi ile eş güdümlü çalışarak Bölüme bağlı programların akredite edilme çalışmalarını yürütmek. 
· Eğitim-öğretimin ve bilimsel araştırmaların verimli ve etkili bir şekilde gerçekleşmesi amacına yönelik olarak Bölümdeki öğretim elemanları arasında bir iletişim ortamının oluşmasını sağlamak. 
· Fakülte Akademik Genel Kurulu için Bölüm ile ilgili gerekli bilgileri sağlamak. 
· Her dönem başında ders kayıtlarının düzenli bir biçimde yapılmasını sağlamak. 
· Bölüm öğrencilerinin eğitim-öğretim sorunları ile yakından ilgilenmek. 
· Bölümündeki öğrenci-öğretim elemanı ilişkilerinin eğitim-öğretimin amaçları doğrultusunda düzenli ve sağlıklı bir şekilde yürütülmesini sağlamak. 
· Ders kayıtlarının düzenli bir biçimde yapılabilmesi için danışmanlarla toplantılar yapmak. 
· Lisans eğitim-öğretim ve sınav yönetmeliği ile yönergelerin ruhuna uygun bir şekilde uygulanmasını sağlamak.
· Öğretim elemanlarının derslerini düzenli olarak yapmalarını sağlamak. 
· Bölüm ERASMUS programlarının planlanmasını ve yürütülmesini sağlamak. 
· Dekanlığın, görev alanı ile ilgili vereceği diğer işleri yapmak.
 YETKİLERİ
· Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak. 
· Faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli araç ve gereci kullanabilmek. 
· İmza yetkisine sahip olmak. 
· Emrindeki yönetici ve personele iş verme, yönlendirme, yaptıkları işleri kontrol etme, düzeltme, gerektiğinde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak. 
· Bölümüne alınacak personelin seçiminde değerlendirmeleri karara bağlama ve onaylama yetkisine sahip olmak.





	
	İlgili Personel
	
	Birim Yöneticisi

	Tarih
	…../……/2026
	Tarih
	…../……/2026

	Unvanı Adı Soyadı
	Prof. Dr. İdiris YILMAZ
	Unvanı Adı Soyadı
	Prof. Dr. Fatih BEKTAŞ

	İmza
	
	İmza
	


























	HAZIRLAYAN
	ONAYLAYAN

		…/…./……	
	…/…./……

	                                Emine KÖSE YİĞİT
	Prof. Dr. Fatih BEKTAŞ

	İMZA
	İMZA
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